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LOS CONCEJOS CANTONALES DE LOS GOBIERNOS AUTONOMO$
DESCENTRALIZADOS DE LOS CANTONES DE PUJILI Y SAQUISILI

CONSIDERANDO:

Que, en el Art. 85.- De la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta:
La formulacién, ejecucion, evaluacion y control de las politicas puablicas y
servicios publicos que garanticen los derechos reconocidos por la Constitucion,
se regularan de acuerdo con las siguientes disposiciones: numeral 1. Las
politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos se orientaran a
hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se formularan a partir del
principio de solidaridad.

Que, En el Art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta:
Los gobiernos municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin
perjuicio de otras que determine la ley: Prestar los servicios publicos de agua
potable, alcantarillado, depuracion de aguas residuales, manejo de desechos
solidos, actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la ley.

Que, en el Art. 61 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dice - Las
ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: numeral 2.
Participar en los asuntos de interés publico.

Que, entre las competencias exclusivas del Gobierno Auténomo
Descentraﬁ’zado, segun dispone el Art. 55 literal d) del Cédigo Orgéanico de
Organizaci‘én\T rritorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), faculta
prestar el servicio publico de manejo de desechos soélidos, siendo por tanto
atribucion y responsabilidad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados la
prestacion de los servicios de manejo de desechos sélidos.

Que, el Art. 277 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon (COOTAD), dice: Creacién de empresas publicas.- Los
gobiernos municipales podran crear empresas plblicas siempre que esta forma
de organizacion convenga mas a sus intereses y a los de la ciudadania;
garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en la prestacion
de servicios publicos de su competencia o en el desarrollo de otras actividades
de emprendimiento. La creacién de estas empresas se realizara por acto
normativo del érgano de legislacién del gobierno auténomo descentralizado
respectivo y observara las disposiciones y requisitos previstos en la ley que
regule las empresas publicas. La administracién cautelara la eficiencia, eficacia

y eponomia, evitando altos gastos administrativos a fin de que la sociedad
reciba servicios de calidad a un costo justo y razonable.

Que, el Art. 1 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece que las

dlSppSICIOf‘les de .la presente ley regulan la constitucion, organizacion,
funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las empresas publicas que no
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pertenezcan al sector financiero y que actiuen en el ambito internacional,
nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de control
econdmico, administrativo, financlero y de gestion que se ejerceran sobre ellas,
de acuerdo a la dispuesto por la Constitucion de la Republica.

Que, en el inciso segundo del Art, 289 del Codigo Orgénico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), faculta a los Gobierno
Auténomos Descentralizados crear empresas publicas en comunidad de
acuerdo con la ley que regula las Empresas Publicas.

Que, con fecha 18 de octubre de 2012, se establecié la creacién de la
Mancomunidad para la prestacién de los servicios de aseo de los Cantones
PUJILI y SAQUISILI, asl mismo en reunién de Directorio de fecha 16 de
octubre de 2019, en sesién extraordinaria, se acogi6 como modelo de gestién
para la Mancomunidad la creacién de una Empresa Publica Mancomunada.

Que, la Constitucion de la Republica, impone un Estado constitucional de
derechos y justicia social, en el que sus Instituciones son las responsables
principales por la prestacion de los servicios publicos; por lo que, al amparo de
expresas normas constitucionales, de la Ley Organica de Empresas Publicas,
Art. 57 literal a) del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) y mas normativas vigentes, en uso de sus
atribuciones:

EXPIDE:

LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL DE PUJILI Y
SAQUISILI

CAPITULO |

CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETIVOS
DEL AMBITO DEL OBJETO Y LOS FINES

Art. 1.- Se constituye la Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo
Integral de los cantones de PUJILI Y SAQUISILI “EMMAIPS-EP”

La Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los
cantones de PUJILI ~SAQUISILI entidad competente y responsable directa de
la Administracion del Sistema de Gestién: Almacenamiento temporal, Barrido,
Recoleccion, Transporte, Tratamiento y Disposicién Final de los desechos
sélidos en las jurisdicciones territoriales de los cantones de PUJIL| Yi
SAQUISILI. La denominacién de su identidad corporativa sera: Empresa

Publica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de PUJILI Y SAQUISILI
‘EMMAIPS-EP”.
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Art. 2.- La empresa establece como sus domicilios y jurisdiccion adminisgrativa
el territorio integrado por los cantones de PUJILI Y SAQUISILI, mante.nlendo,
en relacion a los servicios que presta, la o las oficinas y dependencias que
fueren necesarias y se justifiquen en cada uno de los cantones.

La empresa cuenta con personeria juridica propia, ind_ependiente de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados que lo_ constltuygn, gozaré de
independencia legal, técnica, administrativa, financiera y patrimonial; se rige
por lo que dispone la Ley Organica de las Enjpresas Publicas, el Codigo
Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y Descentralizacién, esta
ordenanza, los reglamentos que se dictaren, las regulaciones de su Directorio y
las demas normas supletorias que le son pertinentes como empresa publica.

Art. 3.- Ambito de Accién y Competencia: La empresa asume y ejerce de modo
pleno las competencias necesarias para la prestacion de los servicios de aseo,
la higiene ambiental y la limpieza en los cantones de PUJILI Y SAQUISILI,
administrando y desarrollando un sistema de gestion para el barrido,
recoleccién, transporte, tratamiento y disposicién final de desechos. Para su
mejor desarrollo, sobre bases comerciales y de asociacion responsable, podra
prestar sus servicios fuera de su jurisdiccion y de manera preferente a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados vecinos de estos cantones.

Art. 4.- Objetivos: La Empresa Publica “EMMAIPS-EP” tiene como objeto social
de su gestion el prestar los servicios de higiene ambiental, barrido,
recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de residuos domiciliarios,
en los cantones de PUJILI Y SAQUISILI sin perjuicio de que este servicio
pueda ser desarrollado en otros cantones de acuerdo a los convenios y
contratos de asociacion, concesién u otros que para la prestacion de uno o

varios de sus servicios se pactaren con la empresa, en el marco de la Ley
vigente.

El objetivo técnico operativo de la empresa no es ajeno al objetivo ambiental y
soclal de higlene y salud pr_otegidas por las actividades que desarrolle la
empresa, por lo que, se atribuyen a la empresa todas las potestades de

promocion, gestion y control que en el cumplimiento de tales objetivos le sean
necesarias a su gestion.

I;\i?’acmones de la empresa seran evaluadas por los diferentes Gobiernos
susor:)(l))m?is Descentralizados que _Io integran, en funcién del cumplimiento de
J€livos amblentales y sociales fundamentalmente, debiendo cumplir

metas de ef|c1encia. _organizacional, econémicas y financieras que permitan
alcanzar su sostenibilidad y sustentabilidad.

Para el cumplimiento de sus ob

; jetivos la empresa debera establecer ofici
dependencias en los lugares d r oficinas y

onde desarrolle sus servicios, celebrar contratos

Scanned by CamScanner



, Goblerno Autonomo
V Descentralizado

.2 Munlcipal

del Canton Pujili

S

sobre la competencia y objeto de la empresa, de acuerdo con la ley, y adquirir
bienes inmuebles fuera de su domicilio y dentro de su jurigdiccion territorial,
siempre que se justifique su necesidad comercial y de servicios,

Art. 5.- Funciones: Son funciones técnicas primordiales de la “"EMMAIPS-EP”,
las siguientes:

Barrido: Barrido de calles, parques, espacios publicos, aceras y avenidas en
sus parroquias urbanas y rurales.

Recoleccién: Que incluye la coordinacion del almacenamiento y recoleccion de
residuos solidos producidos en los domicilios, comercios, mercados, industrias,
centros de espectaculos, areas verdes y en general en toda actividad
generadora de residuos.

Transporte: Transporte de desechos sélidos desde la fuente de generacion
hasta el Centro de Gestién Mancomunado para el tratamiento y disposicion
final.

Tratamiento y disposicién final: Corresponde a las diversas formas de
tratamiento y disposicién final que establezca la “EMMAIPS-EP” para los
diferentes residuos sélidos.

Art. 6.- Atribuciones y deberes de la empresa: Para el cumplimiento de sus
objetivos, son atribuciones de la empresa:

a) Responder por la gestion eficiente del manejo integral de los residuos
solidos en la jurisdiccion mancomunada de los cantones PUJILI Y SAQUISILI,
debiendo desarrollar e implantar el sistema de gestién técnicamente adecuado
al cumplimiento de sus objetivos;

b) Corresponde a la “EMMAIPS-EP”, administrar directamente los recursos de
las tasas y/o tarifas de los servicios que preste la empresa asi como todo
recurso que provenga de las prestacion de sus servicios, y de la
comercializacion de bienes; determinando, de acuerdo con esta ordenanza y la
reglamentaciones especiales que se dicten al efecto, las tarifas y tasas de
todos los servicios que preste;

C) 'Corresponde a la empresa la administracion de los recursos que le sean
asignados por los Gobiernos Auténomos Descentralizados de PUJILI Y
SAQUISILI, para el cumplimiento de los objetivos que le corresponden;

d) Garantizar Ios.servicios de aseo, higiene ambiental, limpieza, recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos, domiciliarios;

Scanned by CamScanner



oblerno Auténomo
) gcscle?ual Izado
7 Municipa
del Canton Pujlli

e) El desarrollo de actividades de promocion y educacién para el cuidado del
ambiente, la higiene y la salud de la poblacion;

f) El ejercicio de labores de proteccion y control ambiental de modo directo en
lo que corresponde a sus atribuciones opgrativas, y por delegacion de las
municipalidades en lo que a tales competencias se refiere;

g) El ejercicio de potestades sancionadoras respecto de un mal uso de los
desechos sdlidos, a efectos de garantizar el control directo e inmediato de la
empresa sobre el uso de los desechos y la proteccion de la higiene y el
ambiente en los cantones de su jurisdiccion;

h) El ejercicio de la potestad y jurisdiccion coactiva para la recuperacion de los
recursos que le corresponden;

i) El ejercicio de todas las potestades gubernativas, de administracion y gestion
necesarias al cumplimiento de sus fines;

j) La empresa ejercerda todas las atribuciones que le sean necesarias y
compatibles al cumplimiento de sus objetivos, de modo directo, en acuerdo con
las GAD's parroquiales o mediante los sistemas de contratacion, asociacion,
delegacién y concesién que considere necesarias de acuerdo con la ley y la
reglamentacion que dicte para el efecto; y,

k) Las demas previstas en la ley, esta ordenanza y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA

Art. 7.- Organizacion Empresarial.- Los 6rganos de direccién y administracion
de la EMMAIPS-EP son:

1.- El Directorio;

2.- La Gerencia General;

3.- La Direccién Técnica Operativa; v,

4.- Las Unidades requeridas para su desarrollo y gestién, constantes en el

Qrgénicp Funcional, Reglamento Interno, que para el efecto expida el
Directorio.

CAPITULO 1l
DEL DIRECTORIO

Art. 8.- Integracion del directorio.- El Directorio de la “EMMAIPS-EP” estara
integrado por:

Scanned by CamScanner



;' Goblerno Autonomo
Descentralizado
Munlcipal

del Canton Pujili

C’«.‘.‘qcuf{«& 74

Los Alcades/sas de los Gobiernos Autonomos Descentralizados socios, y, por
un representante ciudadano por cada uno de los Cantones socios, el mismo
que tendra el caracter de permanente de acuerdo al Reglamento que para el
efecto se emitira. Los delegados ciudadanos, en ningin caso podran ejercer la
presidencia del Directorio.

La eleccién de los Representantes Ciudadanos de cada uno de los cantones,
se la realizara de conformidad al procedimiento establecido en el Reglamento
Interno aprobado por la Mancomunidad.

La Presidencia sera ejercida por uno de los Alcaldes socios de manera
alternada, por un periodo de dos afio.

Los miembros del Directorio, a excepcion del Presidente, tendran su Alterno,
por ellos designados.

Art. 9.- Deberes y Atribuciones del Directorio.- Son deberes y atribuciones del
directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir la presente ordenanza los reglamentos y demas
normas juridicas pertinentes.

2. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las
politicas nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los
6rganos competentes y evaluar su cumplimiento;

3. Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de
la empresa publica de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo;

4. Aprobar la desinversién de la empresa publica en sus filiales o subsidiarias;
5. Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de
gestién, presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social
corporativa;

6. Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y evaluar su ejecucion;

7. Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y presentado por la
Gerencia General, y evaluar su ejecucion;

8. Aprobar y modificar el Organico Funcional de la Empresa sobre la base del
proyecto presentado por el Gerente General,

9. Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio;

10. Autorizar la contrataciéon de los créditos o lineas de crédito, asi como las
inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos empresariales, cuyo monto sera definido de conformidad con la Ley
Organica de las Empresas Publicas y su Reglamento, y con sujecion a la
normativa interna de la empresa. Las contrataciones de crédito, lineas de
crédito o inversiones inferiores a dicho monto seran autorizadas directamente
por el Gerente General,

11. Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de conformidad con la
normativa aplicable desde el monto que establezca el directorio;
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12. Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la o gl Gerente General, asi
como los Estados Financieros de la empresa publica cortados al 31 de
diciembre de cada afo; o -

13. Resolver y aprobar la fusién, escision o liquidacion de la empresa publica;
14. Nombrar a la o al Gerente General, de una terna propuesta por la
Presidenta o Presidente del Directorio, y sustituirlo; ol

15. Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus
administradoras o administradores con base a una terna presentada por la o el
Gerente General, y sustituirlos;

16. Disponer el ejercicio de las acciones legales, segun el caso, en contra de
ex administradores de la Empresa Publica;

17. Autorizar a la gerencia, de acuerdo a la reglamentacién dictada para el
efecto, el otorgamiento de licencias y la suscripcion de contratos, otorgamiento
de concesiones o acuerdos de asociacion para la prestacion de los servicios
que le corresponden brindar a la empresa,;

18. Aplicar el Pliego tarifario de Fijacion de tasas y tarifas en base a la presente
ordenanza.

19. Aprobar el proyecto de ordenanza de Fijacion de tasas y tarifas en base al
presentado por la gerencia general, que se aplicaran a los usuarios de los
servicios de la empresa, bajo criterios de distribucién equitativa de recursos,
solidaridad social, focalizacién de subvenciones, eficiencia y recuperacion del
costo total de produccién del servicio y de las inversiones; y, ponerlo a
consideracion de los Concejos Cantonales de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, para su aprobacion;

20. Autorizar al gerente la suscripcién de contratos de asociacién o prestacion
de servicios en jurisdicciones distintas a las de la Empresa.

21. Proponer para conocimiento y aprobacion de los Concejos Cantonales
proyectos de ordenanzas cuya expedicion considere necesaria y que se
relacionen con su ambito de actividad;

22. Conocer y resolver sobre los informes del Gerente General de la Empresa;
23. Autorizar el otorgamiento de avales y constitucion de todo gravamen sobre
los bienes muebles e inmuebles de la Empresa:

24. Autorizar los traspasos, suplementos o reducciones de créditos entre
partidas de diferentes programas;

25. l;)gsignar de entre sus miembros o fuera de su seno a los integrantes de las
comisiones especiales, para que presenten informes especificos necesarios
para la .a_dopmén de resoluciones por parte del Directorio;

26. Solicitar la concurrencia a Sesiones del Directorio a los Funcionarios de la
Emprgsa,_de las municipalidades socias o a personas que por su capacidad y
experiencia asesoren sobre asuntos especificos, quienes tendran Unicamente
voz informativa;

27. Resguardar que los sistemas de los archivos de los desechos sélidos estén

en funcién del Plan de Manejo ambiental manco
aprobado. munado que se haya
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28. Conocer los reglamentos internos y manuales operativos para el
desenvolvimiento técnico y administrativo de la Empresa, previa aprobacion por
quien ejerza la Gerencia General.

29. Aprobar el ingreso de nuevos socios a la Empresa.

30. Las demdas que establezca la Ley, la presente Ordenanza y la

Reglamentacion interna de la empresa.
Art. 10.- Prohibiciones del Directorio:

a) Delegar las funciones que le han sido asignadas en esta ordenanza;

b) Donar o ceder gratuitamente obras, construcciones y mas activos o bienes
de su patrimonio o servicios de propiedad de la empresa;

¢) Condonar obligaciones constituidas a favor de la empresa;

d) Aprobar el presupuesto anual que contenga partidas que no sean
debidamente financiadas, tanto para el inicio de nuevas obras, como para la
culminacion de las iniciadas en ejercicios anteriores;

e) Arrogarse atribuciones fuera del &mbito de accion y competencia; y,

f) Las demas que prohibe la Ley de Orgénica de las Empresas Publicas, la
presente Ordenanza, y las reglamentaciones internas de la empresa.

Art. 11.-De las sesiones del Directorio.-Las sesiones del directorio seran
publicas y garantizaran el ejercicio de la participacion a través de los
mecanismos previstos en la Constitucion y la Ley.

El Directorio sesionara ordinariamente en la sede de la mancomunidad o en un
canton integrante de la empresa mancomunada cuando esto haya sido
aprobado por el Directorio en una sesién anterior, o en caso de fuerza mayor;
y, extraordinariamente por disposicion del Presidente, o por la mayoria absoluta
de sus miembros, siempre que lo hagan por escrito y debidamente sustentado.

En todos los casos para sesiones ordinarias, la convocatoria se realizara con al
menos cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha prevista y se
acompafiara el orden del dia y los documentos que se traten.

Una vez instalada la sesién se procedera a aprobar el orden del dia, que podra
ser modificado solamente en el orden de su tratamiento o incorporando puntos
adicionales, por uno de los miembros con voto conforme de la mayoria
absoluta de los integrantes; una vez aprobado con este requisito, no podra
modificarse por ningin motivo caso contrario la sesién sera invalidada.
Aquellos asuntos que requieran informes técnicos o juridicos, no podran ser
incorporados mediante cambios del orden del dia.

Cuapdo a _juicio de los asistentes, los temas a tratar revistan especial urgencia,
el Directorio podra declararse en sesion permanente hasta resolverlos.
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En caso de tratarse puntos en el orden del dia que tengan gue ver con la
Confidencialidad en la informacion comercial, empresarial y en gen'ergl, aquella
informacion, considerada por el Directorio de la empresa publica como
estratégica y sensible a los intereses de esta, de_sdga el punto t:!e vista
tecnolégico, comercial, social y de mercado, a criterio de los miembros
asistentes, podra tratarse con la caracteristica de reservgdo. con el‘ﬁp de
precautelar la posicion de las empresas en el mercado; y sq[o podra_n aS|s§|r las
personas que fueren expresamente autorizadas por resolucién del Directorio.

En el caso de sesiones extraordinarias, la sesion sera convocada con al menos
veinte y cuatro horas de anticipacién y en ella se trataran anicamente los
puntos que consten de manera expresa en la convocatoria.

Art. 12.-Quérum y Funcionamiento.- El quérum para que se lleve a efecto las
sesiones del Directorio requerira la presencia de por lo menos la mayoria
absoluta que es igual a la mitad mas uno de sus miembros, y sus decisiones se
tomaran por mayoria de votos; la toma de decisiones se realizara a través de
voto nominal razonado, se realizara en orden alfabético y no podran los
miembros abstenerse de votar ni retirarse del saléon de sesiones una vez
dispuesta la votacién por el presidente. Todo voto en blanco se acumulara a la
mayoria. El Presidente del directorio tiene derecho a voto y sera el ultimo en
votar y en caso de empate su voto sera dirimente.

Cualquier miembro del Directorio podra solicitar que se reconsidere una
decision del Directorio en el curso de la misma sesion o en la préxima sesion.
Con la aprobacién de las dos terceras partes, resolvera sobre la solicitud de
reconsideracion.

Art. 13.- Las deliberaciones y resoluciones del Directorio constaran en las
actas respectivas que seran elaboradas bajo la responsabilidad del secretario y
que seran suscritas por el Presidente(a) y el Secretario quien sera ademas el
custodio las actas y encargado de dar fe de las resoluciones tomadas.

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Art. 14.- Son deberes y atribuciones del Presidente del Directorio:

a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio, para lo cual debera proponer
el orden del dia de manera previa;

J t

d). Somgater a conocimiento de los concejos los asuntos aprobados por el
Directorio que deben ser conocidos por dicho organismo:
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e) Coordinar la accion de la empresa con los GAD's miembros en los aspectos
financieros, administrativos Yy técnicos cuando se establezqaq acuerdos,
convenios u otros compromisos de caracter legal, para el cumplimiento de sus

fines;
f) Someter a consideracion del Directorio los proyectos de ordenanzas,

reglamentos y resoluciones; N N
g) Conceder licencia y declarar en comision de servicios al Gerente General,

con sujecion alaleyy a las necesidades de la empresa, por tiempos de hasta

treinta dias; o
h) Las demas que establezcan la presente Ordenanzay la normativa interna de

la empresa, Y, o
i) Emitir informe de rendicion de cuentas anual de la empresa publica
mancomunada, hasta el Gltimo dia habil del mes de febrero de cada afo, para
efectos de que cada Concejo de los diferentes Gobiernos Auténomos
Descentralizados conozca y ejerza la labor de fiscalizacién de los fondos

publicos de ser el caso.

CAPITULO V
DE LOS ADMINISTRADORES

Art. 15.- Del Gerente General.- La o el Gerente General de la EMMAIPS-EP,
serad designado por el Directorio, de fuera de su seno, quien ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa Yy sera en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, legal, administrativa,
econémica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse de
forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la
salvedad establecida en la Constitucién de la Republica. Sera de libre
nombramiento o remocion. La remocién del o de la Gerente General o
Gerentes de Filiales o Subsidiarias no daran lugar al pago de indemnizacion
alguna. Ejercera sus funciones a partir de su designacion.

Art.16.- Para ser Gerente General se requerira:

1) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;

2) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la
empresa; v,

3) Demé's .requisitos determinados en la normativa interna de la Institucion y la
Ley Organica de Servicio Publico.

En caso de ausencia o incapacidad temporal del Gerente General lo subrogara
el Gerente General Subrogante, mientras dure la ausencia o la incapacidad. En

caso de ausencia definitiva del Gerente General, sera el Directorio el que
designe al Gerente General Subrogante.

Art. 17.- Deberes y Atribuciones del Gerente.-
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