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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera; y que los
Concejos Municipales constituyen Gobiernos Auténomos Descentralizados;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y
Jjurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 5 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
estipula que, “La autonomia politica, administrativa y financiera de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de Gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de
Gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencidn de otro nivel de Gobierno y en beneficio de sus habitantes...”;

Que, el articulo 57 literal f) del Cédigo Orgédnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion indica que es atribucion del Concejo Municipal: “Conocer la estructura orgdnico
funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal;”;

Que, el articulo 60 literal i) del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que le corresponde al Sefior Alcalde expedir, previo conocimiento del
Concejo, la estructura orgdnico - funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal;

Que, el articulo 338 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién determina que cada Gobierno Municipal: “... tendrad la estructura administrativa
que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de
manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de Gobierno...”;

Que, el articulo 364 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion indica que los ejecutivos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados podrdn
dictar o ejecutar, para el cumplimiento de sus fines, actos administrativos, actos de simple
administracién, contratos administrativos y hechos administrativos;

Que, La parte final del Art. 51 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico dice “...Corresponde a las
unidades de administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados, sus
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entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento
humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales como drgano rector de la materia. Dependerén administrativa, orgdnica,
funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales
no interferird en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion
extrafia a la administracion publica central e institucional...”.

Que, la Disposicion Transitoria Décima de la Ley Orgdnica de Servicio Publico determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados dictarén y aprobarén su normativa que regule la
administracion auténoma del talento humano, en la que se establecerdn las escalas remunerativas
y normas técnicas, de conformidad con la Constitucion y esta Ley.

Que, con fecha 27 de julio de 2012 el Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Pujili emite
la Ordenanza que regula la Organizacion, Administracién y Funcionamiento del Registro Municipal
de la Propiedad del cantén Pujili;

Que, en el Registro Oficial No. 926 de fecha jueves 04 de abril de 2013, se publica el Convenio de
creacién de la mancomunidad para la Gestion Integral de Desechos Sélidos entre los cantones
Saquisill y Pujili;

Que, ElGobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Pujili con la finalidad de cumplir
con los requisitos para la aprobacién del Estatuto por parte del Ministerio de Trabajo, mediante
oficio No. 061-GADMCP-A-2016 la Autoridad Nominadora DEL Municipio de Pujili, solicita a la
Contraloria General del Estado que se indique desde que fecha el GADM del canton Pujili cuenta
con Auditor Interno.

Que, Mediante oficio No. 09804-DTH la CGE da contestacion a nuestro requerimiento y menciona
que mediante Acuerdo No. 018-RH de 29 de octubre de 2009, el Contralor del Estado, acuerda
expedir el distributivo de remuneraciones mensuales unificadas para las mdximas autoridades de
las Unidades de Auditoria Interna, de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, tomando en
consideracion que se cuenta con el dictamen del Ministerio de Finanzas y que la primera servidora
que ocupo el cargo de Auditora Interna del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantdn Pujili fue la Dra. Mordn Herrera Anita Verdnica a partir del 15 de diciembre de 2009.

Que, El Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantén Pujili cuenta con un Auditor
Interno nombrado por la Contraloria General del Estado, mediante accion de personal Nro. 2843 de
19 de diciembre de 2013;

Que, en el Registro Oficial No. 205 de fecha 18 de marzo de 2014, se publica el Convenio de
Mancomunidad para la Gestion Descentralizada de la Competencia de Trdnsito, Transporte

Terrestre, y Seguridad Vial (TTTVS) de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Mun:c:pa/e B aE =

Pujili, Saquisili, Sigchos, Pangua y de la Mand de la Provincia de Cotopaxi;
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Que, el Procurador General del Estado, mediante oficio No. 16828 de fecha 31 de marzo de 2014,
manifiesta que la reforma de la disposicion general octava del Cédigo Orgdnico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, introducida por la Ley Orgdnica Reformatoria publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 166 de 21 de enero de 2014, que ordena la extincién de
los patronatos, la transferencia de su patrimonio y el traslado de su personal al respectivo gobierno
auténomo descentralizado , mediante la creacion de una dependencia administrativa que asumao
sus funciones, es aplicable a los GADs que no cumplieron con el proceso de transformacién de sus
patronatos en personas juridicas de derecho publico, previsto por la inicial disposicion general
octava de ese Cadigo.

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante Resolucién No. 0005-CNC-2014 publicada en
el tercer suplemento del Registro Oficial No. 415 de 13 de enero de 2015 expide la regulacion para
el ejercicio de la competencia de gestién ambiental, a favor de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, entre otros;

Que, mediante Resolucién N°. 0010-CNC-2014 el Concejo Nacional de Competencias, resuelve
expedir la requlacion para el ejercicio de la competencia para gestionar los servicios de prevencién,
proteccion, socorro y extincion de incendios a favor de los gobiernos auténomos descentralizados
metropolitanos y municipales.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Pujili mediante Ordenanza de
fecha 12 de febrero de 2015 constituye el Cuerpo de Bomberos del Cantodn Pujili, como una entidad
de derecho publico descentralizada, adscrita al Municipio.

Que, mediante oficio N° del Ministerio de Trabajo, emite el oficio de validacién del Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pujili, de acuerdo a la Norma Técnica vigente.

Que, el Estatuto Orgdnico por Procesos debe estar acorde con los cambios y avances de los
sistemas administrativos, para logar el permanente mejoramiento de la eficiencia y eficacia en la
productividad de la institucion; por lo que es indispensable redefinir los Gmbitos y jerarquias por
productos de cada una de las unidades administrativas, de acuerdo a la realidad y recursos con que
cuenta el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Pujili;:

Que, es necesario contar con un cuerpo normativo dgil, flexible y objetivo, que establezca y regule
el funcionamiento de las unidades técnicas y administrativas del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantdén Pujili; T
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Que, para implementar el nuevo estatuto orgdnico de gestion organizacional por procesos, se
cuenta con los recursos presupuestarios y econdmicos necesarios de acuerdo a la proforma
presupuestaria, mediante comunicacion sin numero de 04 de enero de 2015 suscrita por el
Director Financiero del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pujili; y,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales;
RESUELVE:

Aprobar el Estatuto Orgdnico por procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Pujili, contenido en el siguiente texto:

ESTATUTO ORGANICO DE LA GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PUJILI,

CAPITULO |
DEL MARCO ESTRATEGICO

Art. 1.- Misién.- Planificar, construir, prestar servicios y controlar el desarrollo territorial,
econdmico, sociocultural y ambiental del cantén; a fin de que Pujili sea un espacio de
equidad y participacion en armonia con su cultura y con su naturaleza.

Art. 2.- Visién.- El GAD Municipal de Pujili en el afio 2020 serd un referente nacional por su
excelente sistema de gestién organizacional, que permite cumplir de manera eficiente y
eficaz con sus funciones y competencias legales, constituyéndose en el artifice del
desarrollo cantonal, de la participacién ciudadana y del uso sostenible y sustentable de sus
recursos.

Art. 3.- Objetivo General:

Planificar, el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento
territorial, de manera articulada con la planificacién nacional, regional, provincial y parroquial, con
el fin de regular el uso y la ocupacidn del suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad y
plurinacionalidad y el respeto a la diversidad.

Art. 4.- Objetivos Estratégicos:

T

——

a) Planificar, coordinar y ejecutar el ordenamiento territorial del cantén, meqja'ﬁtétd‘a:‘?fl’
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implementacion de planes de construccion, mantenimiento, aseo, embellecimiento y
reglamentacién vial; dotacién de servicios publicos.

Propiciar la igualdad y la inclusidon social y el respeto a la diversidad con espacios y
procesos de participacién ciudadana, control social y la representacién efectiva en los
diferentes espacios de gestion publica.

Asegurar la paz y la seguridad a los habitantes del cantdn Puijili.

Propiciar un sistema econémico, social y solidario justo, democrético, productivo y
sostenible basado en la distribucién equitativa de recursos, generacién de trabajo y
empleo digno.

Proteger y promover la diversidad cultural y respetar espacios de reproduccién e
intercambio, preservar y conservar la memoria social y el patrimonio cultural natural.
Prestar servicios publicos de calidad de forma universal, permanente, oportuna,
eficiente y eficaz.

Garantizar la transparencia en la administracidon publica local, erradicar todas las
formas de corrupcion y vigilar que la inversidn de los recursos publicos esté basada en
principios de equidad, eficiencia, transparencia, racionalidad y austeridad.

Procurar el bienestar sustentable de la colectividad y contribuir al fomento y
proteccidn de los intereses locales.

Planificar e impulsar el desarrollo sostenible y sustentable de las areas urbanas y
rurales dei cantén.,

Art. 5.- Valores Institucionales:

1. Lealtad: Cumplir las responsabilidades individuales para fortalecer la imagen institucional;

g

4,

5.

Responsabilidad: Cumplir con eficiencia las tareas encomendadas;

Honestidad: Promover la moral y la legalidad utilizando procedimientos trasparentes en la

gestion institucional;

Oportunidad: Demostrar precisién y agilidad en las actividades institucionales;

Confiabilidad: La comunidad observa resultados tangibles en sus condiciones de vida. Se
entrega servicios con calidad y calidez, amplia cobertura y a costos razonables;

Respeto: Interno y externo, como una practica generalizada en el desempefio de las

funciones institucionales;
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7. Eficiencia: Se entregan resultados de calidad en base a la planificacion institucional; v,

8. Comunicacién Fluida: Los actores sociales internos y externos estdn suficientemente
informados de la gestién Municipal. Se logra optimizar procesos y se obtiene consensos.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 6.- Procesos del GADM Pujili.- Los procesos que generan los productos y servicios del GAD
Pujili, se ordenan y clasifican en funcién de su grado de contribucién o valor agregado al
cumplimiento de la misién institucional.

a) Los procesos gobernantes orientan la gestion institucional a través de la formulacién de
politicas y la expediciéon de normas e instrumentos para poner en funcionamiento a la
organizacién.

b) Los procesos que agregan valor generan, administran y controlan los productos y servicios
destinados a usuarios internos y externos y permiten cumplir con la misién institucional,
denotan la especializacion de la misién consagrada en la Ley y constituyen la razén de ser
de la institucién.

¢) Los procesos habilitantes estdn encaminados a generar productos y servicios para los
procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la gestién
institucional.

Art. 7.- Estructura Bdsica Alineada a la Misién:

Los procesos que participan en la generacién de los productos y servicios del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Pujili, se ordenan y clasifican en funcién de su grado de
contribucién o valor agregado al cumplimiento de la misién institucional, en la siguiente
estructura:

1. Procesos Gobernantes
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1.1. Direccionamiento Estratégico;

Funcidn Legislativa — Concejo Municipal;
1.2. Gestién Estratégica;

Funcién Ejecutiva — Alcaldia

Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos
1.3. Gestidn de Participacién Ciudadana

2. Procesos Habilitantes de Asesoria
2.1. Gestién de Procuraduria Sindica;
Procuraduria Sindica
2.2. Gestién de Auditoria Interna;
Auditoria Interna
2.3. Gestién de Comunicacién
Unidad de Comunicacién

3. Procesos Habilitantes de Apoyo
3.1. Gestion de Secretaria General;
Direccion de Secretaria General
3.1.1 Unidad de Prosecretaria - Archivo
3.2. Gestion Administrativa;
Direccién Administrativa
3.2.1. Unidad de Falento Humano
3.2.2. Unidad de Compras Publicas
3.2.3. Unidad de Servicios Administrativos
3.2.4. Unidad de Informatica
3.3. Gestion de Financiera.
Direccién Financiera
3.3.1. Unidad de Presupuesto
3.3.2. Unidad de Contabilidad
3.3.3. Unidad de Tesoreria
3.3.4. Unidad de Rentas

4, Procesos Agregadores de Valor.
4.1. Gestion de Planificacién
Direccion de Planificacién
4.1.1. Unidad de Avallos y Catastros
4.1.2. Unidad de Planificacion Territorial e Institucional
4.1.3 Unidad de Disefio Urbano y Arquitectonico
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4.1.4. Unidad de Gestion Urbana

4.2. Gestién de Obras Publicas;
Direccién de Obras Publicas
4.1.1 Unidad de Construccién y Mantenimiento
4.1.2 Unidad de Fiscalizacién

4.3, Gestion de Registro de la Propiedad
Registro de la Propiedad

4.4 Gestion Ambiental
Direccién de Gestion Ambiental
4.3.1. Unidad de Control Ambiental y Desechos Sélidos
4.3.2. Unidad de Servicios Publicos
4.3.3. Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos

4.4 Gestion de Desarrolio Social
Direccion de Desarrollo Social
4.4.1. Unidad de Servicio Social
4.4.2. Unidad de Cultura
4.4.3 Unidad de Deporte Recreativo
4.4.4. Unidad de Turismo
4.4.5. Unidad de Junta Cantonal de Proteccién de Derechos
4.4.6. Unidad de Proyectos Asociativos y Comunitarios

5. Entidades Adscritas
5.1 Adscritos:
5.1.1. Patronato de Amparo Social Nifio de Isinche
5.1.2. Empresa Publica De agua Potable y Alcantarillado del cantén Pujili
5.1.3. Cuerpo de Bomberos de Puijili

5.2 Mancomunidades:
5.2.1 Mancomunidad de Transito Transporte Terrestre y Seguridad Vial
5.2.2 Mancomunidad de Desechos Sélidos

Art. 8.- REPRESENTACIONES GRAFICAS.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantdn Pujili define las siguientes representaciones graficas:
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Art. 9.- COMITE DE GESTION DE CALIDAD.- Se establece el Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y
evaluar !a aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la
eficiencia institucional, mismo que estard integrado conforme lo previsto en el Art. 138 del
Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio Pablico.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

Art. 10.- ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA: Para la descripcién de la estructura orgénica
definida por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Pujili, se establece la
misién, atribuciones y responsabilidades y los productos y servicios de sus distintos procesos
internos.

SECCION |
PROCESOS GOBERNANTES

Art, 11.- Concejo Municipal.

. Misidn.- Emitir normativas cantonales, de planificacién y de fiscalizar. Esta integrado por el

Alcalde o Alcaldesa, que lo presidira con voto dirimente y por los Concejales o Concejalas de
conformidad con lo previsto en el Cédigo Orgédnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién.

II.  Responsable.- Concejo Municipal.

Atribuciones y Responsabilidades.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 57 de! Cédigo
Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, son
atribuciones y responsabilidades del Concejo Municipal, las siguientes:

a)  El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del Gobierno
Auténomo Descentralizado, mediante [a expedicion de ordenanzas cantonales,

acuerdos y resoluciones;
b)  Regular, mediante ordenanza, la aplicacién de tributos previstos en la Ley a su favor;
c) Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por los

servicios que presta y obras que ejecute;
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Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del Gobierno
Auténomo Descentralizado, para regular temas institucionales especificos o
reconocer derechos particulares;

Aprobar el plan cantonal de desarrollo vy el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accién del consejo cantonal de planificacion y las instancias
de participacion ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de los mismos;

Conocer la estructura organica funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal;

Aprobar u observar el presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, que debera guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con
el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacién ciudadana en el
marco de la Constitucién y la Ley. De igual forma, aprobara u observara la liquidacién
presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas reformas;

Aprobar a pedido del Alcalde o Alcaldesa traspasos de partidas presupuestarias y
reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

Autorizar la contratacién de empréstitos destinados a financiar la ejecucién de
programas y proyectos previstos en el plan cantonal de desarrollo y el de
ordenamiento territorial, en el monto y de acuerdo con los requisitos y disposiciones
previstos en la Constitucion, la Ley y las ordenanzas que se emitan para el efecto;
Aprobar la creacién de empresas publicas (EP) o la participacién en empresas de
economia mixta, para la gestion de servicios de su competencia u obras publicas
cantonales, segun las disposiciones de la Constitucién y la Ley correspondiente. La
gestion de los recursos hidricos sera exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo
a las disposiciones establecidas en la Constitucidn y demds disposiciones legales;
Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, aprobado por el respectivo
directorio de la empresa, y consolidarlo en el presupuesto general del Gobierno
Municipal;

Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes materia
de expropiacion, resueltos por el Alcalde, conforme la Ley;

Fiscalizar la gestién del Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal;

Destituir, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, al
Alcalde o Alcaldesa, al Vicealcalde o Vicealcaldesa o Concejales o Concejalas que
hubieren incurrido en una de las causales previstas en este Cddigo, garantizando el
debido proceso;

Elegir de entre sus miembros al Vicealcalde o Vicealcaldesa del Gobierno Auté
Descentralizado Municipal; "
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Designar, de fuera de su seno, al secretario o secretaria del Concejo, de la terna
presentada por el Alcalde o Alcaldesa;

Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios;

Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias,
respetando la proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana y
rural existente en su seno, y aprobar la conformacién de comisiones ocasionales
sugeridas por el Alcalde o Alcaldesa;

Conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En
el caso de enfermedades catastréficas o calamidad doméstica debidamente
justificada, podra prorrogar este plazo;

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
Alcalde o Alcaldesa;

Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados;

Crear, suprimir y fusionar parroquias urbanas y rurales, cambiar sus nombres y
determinar sus linderos en el territorio cantonal. Por motivos de conservacién
ambiental, del patrimonio tangible e intangible y para garantizar la unidad vy la
supervivencia de pueblos y nacionalidades indigenas, los concejos cantonales podran
constituir parroquias rurales con un niimero menor de habitantes del previsto en el
COOTAD;

Expedir la ordenanza de construcciones que comprenda las especificaciones y normas
técnicas y legales por las cuales deban regirse en el cantén la construccidn,
reparacion, transformacién y demolicién de edificios y de sus instalaciones;

Regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso del suelo
en el territorio del cantén, de conformidad con las Leyes sobre la materia, y
establecer el régimen urbanistico de la tierra;

Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudacién e
inversion de las rentas Municipales;

Regular mediante ordenanza la delimitacién de los barrios y parroquias urbanas
tomando en cuenta la configuracion territorial, identidad, historia, necesidades
urbanisticas y administrativas y la aplicacidon del principio de equidad interbarrial;
Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su jurisdiccién, de
acuerdo con las Leyes sobre la materia;

Instituir el sistema cantonal de proteccidn integral para los grupos de atencién
prioritaria; y,

Las demas previstas en la Ley.

De los Concejales: SO
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El Art. 58 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
COOTAD, manifiesta que los Concejales o Concejalas serdn responsables ante la ciudadania y las
autoridades competentes por sus acciones u omisiones en el cumplimiento de sus atribuciones,
estaran obligados a rendir cuentas a sus mandantes y gozaran de fuero de corte provincial. Tienen
fas siguientes atribuciones:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del Concejo Municipal;

b}  Presentar proyectos de ordenanzas cantonales, en el &mbito de competencia del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal;

c) Intervenir en el consejo cantonal de planificacion y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe el Concejo Municipal; y,

d)  Fiscalizar las acciones del ejecutivo cantonal de acuerdo al Cédigo Organico de
organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD.

V. PROCEDIMIENTOS PARLAMENTARIOS:
a) De la Constitucién de las Comisiones.

Sesién inaugural.- Los integrantes de los Organos Legislativos de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, una vez acreditada su calidad de tales por el Consejo Nacional Electoral, se
instalaran en sesion inaugural convocada por el ejecutivo electo del Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Pujili, de acuerdo con la Ley que regula los procesos electorales.

De existir quérum, declarara constituido al Organo Legislativo. El Concejo Municipal proceders a
elegir de entre sus miembros a la segunda autoridad del ejecutivo, de acuerdo con el principio de
equidad entre mujeres y hombres si fuere aplicable; y, de fuera de su seno, al secretario del
Concejo de entre una terna presentada por el ejecutive del Gobierno Auténomo Descentralizado
del cantén Pujili,

b) Clases de Comisiones.

Las comisiones seran permanentes; especiales u ocasionales. Tendran la calidad de permanente, al
menos, la comision de mesa; la de planificacién y presupuesto; y, la de igualdad y género. Los
drganos normativos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados regularan su conformacién,
funcionamiento y operacién, procurando implementar los derechos de igualdad previstos en la
Constitucién, de acuerdo con las necesidades que demande el desarrollo y cumplimiento de sus
actividades.

La comision permanente de igualdad y género se encargard de la aplicacién transversal de las
politicas de igualdad y equidad; ademds fiscalizara que la administracién respectiva cumpla con

ese objetivo a través de una instancia técnica que implementaré las politicas publicas de’”'IHEH“\

,f
en coordinacién con los Consejos Nacionales de Igualdad de conformidad con la ConStltucnon

/
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En lo posible, cada Concejal o Concejala, pertenecerd al menos a una comisién permanente
respetando el principio de equidad de género, generacional e intercultural en la direccién de las

mismas.
Art. 12.-Alcaldia

Misién.- Dirigir, controlar y ejecutar las politicas y normatividad emitidas por el Concejo

Municipal; propiciar el desarrollo arménico del canton Pujili, facilitando procesos de
planificacidn y ejecucidén de planes, programas y proyectos que beneficien a quienes residen en
el cantén e involucre su participacién como mecanismo que haga posible el cumplimiento de
los objetivos, satisfaciendo las demandas ciudadanas y consolidando su misidn y visién
Municipal.

Responsable: .- Alcalde o Alcaldesa.

Atribuciones y Responsabilidades: Son sus atribuciones y responsabilidades las dispuestas en
el Art. 60 del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacién
COOTAD.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Ejercer la representacion legal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal; y la
representacion judicial conjuntamente con el Procurador Sindico;

Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal;

Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del Concejo Municipal, para lo
cual debera proponer el orden del dia de manera previa;

Presentar proyectos de ordenanzas al Concejo Municipal en el 8mbito de competencias
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal;

Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias
correspondientes a su nivel de Gobierno;

Dirigir la elaboracién del plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la
diversidad, con la participacién ciudadana y de otros actores del sector publico y la
sociedad; para lo cual presidird las sesiones del consejo cantonal de planificacién y
promovera la constitucién de las instancias de participacion ciudadana establecidas en la
Constitucién y la Ley;

Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en este Cddigo. La profgrmj det—
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presupuesto institucional deberd someterla a consideracién del Concejo Municipal para su
aprobacion;

Decidir el modelo de gestién administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los planes de urbanismo vy las
correspondientes obras publicas;

Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir,
previo conocimiento del Concejo, la estructura organico funcional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal; nombrar y remover a los funcionarios de direccién, procurador
sindico y demds servidores plblicos de libre nombramiento y remocion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal;

Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del Gobierno Auténomo Municipal
y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;

Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del Gobierno Municipal;

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el Gobierno Municipal; asi como delegar
atribuciones y deberes al Vicealcalde o Vicealcaldesa, Concejalas, Concejales y
funcionarios, dentro del ambito de sus competencias;

Presidir de manera directa o a través de su delegado o delegada el consejo cantonal para
laigualdad y equidad en su respectiva jurisdiccion;

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, de acuerdo con la Ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacién del Concejo, en los
montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia;

La aprobacidn, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de
partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales
originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia
legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacién entre los programas y
subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucién de obras publicas ni la
prestacién de servicios publicos. El Alcalde o la Alcaldesa deberdn informar al Concejo
Municipal sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de cardcter urgente
y transitorio y dar cuenta de ellas al Concejo cuando se relna, si a éste hubiere
correspondido adoptarlas, para su ratificacién;

Coordinar con la Policia Nacional, ta comunidad y otros organismos relacionados con la
materia de seguridad, la formulacidon y ejecucién de politicas locales, planes y evaluacién
de resultados sobre prevencién, proteccion, seguridad y convivencia ciudadana;

Conceder permisos para juegos, diversiones y espectaculos publicos, en las parroquias
urbanas de su circunscripcién, de acuerdo con las prescripciones de las Leyes y ordenén‘iaé“
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sobre la materia. Cuando los espectdculos publicos tengan lugar en las parroquias rurales,
se coordinara con el Gobierno Auténomo Descentralizado parroquial rural respectivo;

s) Organizacién y empleo de la policia Municipal en los dmbitos de su competencia dentro
del marco de la Constitucién y Ia Ley;

t) Integrary prescindir de la comisidn de mesa;

u) Suscribir las actas de las sesiones del Concejo y de la comisién de mesa;

v) Coordinar la accién Municipal con las demas entidades ptiblicas y privadas;

w) Dirigir y supervisar las actividades de la Municipalidad, coordinando y controlando el
funcionamiento de los distintos departamentos;

x)  Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

y) Presentar al Concejo y a la ciudadania en general, un informe anual escrito, para su
evaluacién a través del sistema de rendicidon de cuentas y control social, acerca de la
gestion administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de las demas
obras publicas realizadas en el afio anterior, los procedimientos empleados en su
ejecucion, los costos unitarios y totales y la forma cémo se hubieren cumplido los planes y
programas aprobados por el Concejo;

z) Solicitar la colaboracién de la policia nacional para el cumplimiento de sus funciones; vy,

aa) las demas que prevea la Ley.

Art. 13.-Vicealcaldia: Son atribuciones y responsabilidades del Vicealcalde o Vicealcaldesa las
siguientes:

a) Subrogar al alcalde o alcaldesa, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias y durante
el tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el o la vicealcaldesa asumira
hasta terminar el periodo. La autoridad reemplazante recibird la remuneracidn
correspondiente a la primera autoridad del ejecutivo;

b) Cumplir las funciones y responsabilidades delegadas por el alcalde o alcaldesa;

¢) Las demads que prevean la ley y las ordenanzas cantonales.

SECCION Il
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Art. 14 Auditoria Interna

Misién.- Coadyuvar a salvaguardar los recursos y bienes que integran el patrimonio del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Pujili, con la finalidad de fortalecer
la gestién publica y administrativa orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales
que le correspondan de acuerdo al ambito de su competencia. e
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Responsable: Auditor/a General Interna/o.

Atribuciones, Responsabilidades, Productos y Servicios :

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

j)
k)

Proponer el Plan Anual de Auditoria Interna y presentarlo a la Contraloria General del
Estado para su aprobacién; y ponerlo en conocimiento de la maxima Autoridad;

Disponer la ejecucién de auditorias de gestién y examenes especiales planificados e
imprevistos, para evaluar la gestion operativa, administrativa, financiera y técnica de la
entidad, en términos de costos, tiempo, legalidad, economia, efectividad, eficiencia y
transparencia;

Informar al Alcalde, Concejo Municipal y Contraloria General del Estado los resultados del
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria y los resultados de las auditorias o examenes
especiales;

Asesorar a las autoridades y funcionarios en el anélisis, desarrollo, implantacién vy
mantenimiento de los sistemas y procesos Institucionales;

Disponer la realizacidén de los exdmenes necesarios que permitan ejercer el oportuno y
adecuado control de las operaciones y actividades Institucionales;

Revisar los resultados del anélisis de la situacidn financiera, administrativa y técnica de las
actividades de los Procesos Institucionales;

Evaluar el cumplimiento de las recomendaciones constantes en los informes de auditoria
interna para determinar la continuidad de las acciones correctivas dispuestas por las
maximas Autoridades;

Apovyar el trabajo de auditorias realizadas por equipos de la Contraloria General del
Estado;

Identificar lo relacionado con el mapa de riesgos institucional;

Atender a las recomendaciones del organismo de control;

Las demds establecidas en la Ley, su reglamento y el ordenamiento juridico vigente; y,
Ejercer las demds funciones, atribuciones, delegaciones y responsabilidades, en el ambito
de su competencia, que le designe la maxima autoridad.

Portafolio de Productos y Servicios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)

Plan Anual de Control Interno;

Informes de la ejecucién del plan anual de control;
Informes del borrador o finales de Auditorias y examenes ordinarios o especiales;
Instructivos, manuales y sistemas operativos para exdmenes de control interno;
Registros de Auditorias o Examenes Especiales;
Informe Auditoria operacional;

Informe Auditorias de gestién;

Informe Exdmenes especiales;
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Informes de recomendaciones;
Pian del mapa de riesgos;
Informes y Pronunciamientos en el campo de su competencia; y,

Art. 15 Direccién de Procuraduria Sindica

Iv.

Misién.- Asesorar en la aplicacién de las disposiciones del ordenamiento juridico, proponer,
elaborar y analizar los instrumentos normativos acorde con las competencias, atribuciones y
responsabilidades institucionales; coordinar y dirigir el patrocinio de la Institucién en los
procesos administrativos, judiciales y de solucién alternativa de conflictos y elaborar los
contratos de la naturaleza que fueran.

Responsable: Procurador/a Sindico.

Atribuciones y Responsabilidades: Son atribuciones y responsabilidades de Procuraduria
Sindica, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Asesorar en materia de su competencia a todos los niveles de la institucién en asuntos de
orden juridico.

Analizar conforme requerimientos de las autoridades institucionales y/o proponer actos
normativos, tales como: Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones;

Ejercer el patrocinio constitucional, judicial y extrajudicial de la Institucién en las causas en
las que debe intervenir en calidad de actor o demandado, y realizar el seguimiento
permanente de las mismas;

Intervenir en los procesos de mediacidn y arbitraje en los que participe la Institucion;
Programar, organizar y dirigir actividades relacionadas con tramites juridicos, patrocinio
legal y contrataciones de la municipalidad.

Elaborar los contratos para adquisicién de bienes, servicios, consultoria y ejecucién de
obra publica;

Elaborar los contratos y convenios distintos a los de contratacién puablica, que permitan
cumplir la misidn institucional;

Las demds que determine el ordenamiento juridico y el Ejecutivo Municipal.

Portafolio de Productos y Servicios:

a)
b)
¢
d)
e)

f)

Informes legales sobre el ordenamiento juridico;

Ordenanzas, acuerdos, resoluciones;

Expedientes de causas judiciales y extrajudiciales;

Informes de procesos de mediacién y arbitraje;

Registro de contratos, convenios, actas y otros documentos legalizados;
Informes de los convenios de diferente naturaleza juridica realizados.

A/
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Art. 16 Unidad de Comunicacién

Misidn.- Disefiar, implementar y evaluar estrategias de comunicacién internas y externas que
permitan la difusién de productos comunicacionales enmarcados en los objetivos, planes,
programas, proyectos y mas actividades realizadas por la Municipalidad, transparentando la
Gestidn Institucional y promoviendo el desarrollo y fortalecimiento de la imagen de la
gestion publica.

Responsable: Lider de Comunicacién.

Portafolio de Productos y Servicios:

a) Registros de la informacion de la institucién difundida a través de los medios de
comunicacion internos y externos;

b) Plan estratégico de comunicacién externa;

c) Planes de asesoria de imagen, prensa y publicidad;

d) Registro de coberturas periodisticas en los diferentes medios de comunicacién;

e) Informe de campafias de informacion internas;

f) Inventario de audio, video y fotografias de los eventos oficiales y de la informacién
estratégica para la entidad;

g) Registros de las memorias de ruedas de prensa y entrevistas medidticas.

h) Informe de evaluacidn y control de campafias publicitarias contratadas o desarrolladas
por la institucién; y,

i)  Agenday procedimientos de protocolo Institucional y Relaciones Ptblicas.

SECCION 1
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Art. 17 Direccion de Secretaria General

Misién.- Asistir al estamento legislativo y ejecutivo de la entidad; certificar los actos
administrativos y normativos expedidos por la institucion; custodiar y salvaguardar la
documentacidn interna y externa; y, prestar atencién eficiente, eficaz y oportuna a clientes
internos y externos de la Entidad.

Responsable: Secretario/a General.

Atribuciones y Responsabilidades: Son atribuciones y responsabilidades de la S_eg_‘_e__@_tjg
General del Concejo Municipal, las siguientes: ,// RID o
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Dar fe de los actos de Concejo, de la Comisién de Mesa y del Alcalde.

Coordinar la logistica para el desarrollo de las sesiones del Concejo;

Registrar mediante actas el desarrollo de las sesiones del Concejo;

Suscribir con el Vicealcalde del Concejo las ordenanzas aprobadas por el Concejo, y remitir
al Alcalde para su sancién;

Coordinar con el departamento de Planificacion Estratégica y Relaciones Publicas la
elaboracién del informe de labores para la rendicion de cuentas;

Administrar el ingreso y despacho de correspondencia de la entidad;

Organizar y supervisar la mensajeria y guia de despacho;

Administrar, controlar y actualizar el programa de Documentacién y Archivo General;
Conservar y mantener en debida forma el Archivo histérico y politico del Concejo;
Coordinar y manejar el registro y clave de la Ordenanzas Municipales;

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los archivos existentes en las diferentes de las
Unidades Administrativas y adiestrar al personal.

Portafolio De Productos y Servicios:

Copias certificadas de actos administrativos normativos de la institucion.

Informe de las érdenes del dia de las sesiones del Concejo y convocatorias realizadas,

Libro de registro de actas de las sesiones del Concejo;

Libro de Registro de ordenanzas aprobadas por el Concejo;

Informe de rendicion de cuentas;

Registros del ingreso y despacho de la correspondencia de la entidad;

Registros, digitalizacion y trdmite de documentos a través del sistema de gestién
documental;

Planes, programas y proyectos para el manejo de la documentacién y archivo general;
Programa de mantenimiento, archivo y conservacién del archivo histérico y politico del
Concejo Municipal;

Informe de Ordenanzas Municipales aprobadas y registradas; v,

Manual de procedimientos para el manejo de documentacion y archivo institucional.

Art. 18 Direccién Administrativa

Misién.- Administrar eficaz y eficientemente los recursos y servicios institucionales, en cuanto
a gestién de: Talento Humano, Compras Ptblicas, Servicios Administrativos e Informética,
para generar la gestion Institucional demandados por los procesos del GAD Municipal de
Puijili, de conformidad con la normativa que rige sobre la materia.

Responsable: Director/a Administrativo/a.
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Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de la Direccién
Administrativa, las siguientes:

Programar y dirigir las actividades de las unidades administrativas bajo su dependencia, de
conformidad con las politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto en las Leyes,
normas y reglamentos pertinentes;

Coordinar la elaboraciéon del Plan Anual de Contratacién, sus reformas y verificar su
cumplimiento;

Verificar y coordinar la ejecucidon de procedimientos precontractuales, utilizados los
procesos de contratacién ptblica;

Implementar y administrar los subsistemas de planificacion de talento humano,
clasificacion de puestos, reclutamiento y seleccion de personal, capacitacién y desarrollo
profesional, evaluacién del desempeifio y clima laboral.

Coordinar la elaboracién de la Némina y Distributivo del Personal.

Coordinar la ejecucién del régimen disciplinario;

Desarrollar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional;

Coordinar, consolidar, ejecutar, y controlar la dotacién de servicios basicos, suministros de
oficina, aseo y mobiliario;

Planificar, organizar, proveer, supervisar y coordinar los servicios de seguridad de las
edificaciones y de los bienes muebles e inmuebles de la entidad;

Organizar y controlar la utilizaciéon y conservacion de los vehiculos livianos de la
Institucién;

Administrar el sistema de control de bienes de uso y consumo;

Administrar el sistema de inventarios de los bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad;

Implementar procesos o procedimientos para la baja de bienes;

Desarrollar un plan informatico institucional;

Propiciar el uso masivo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs);
Coordinar y velar por la oportuna prestacion de servicios electrénicos y tecnolégicos;
Disefiar, desarrollar y mantener sistemas, redes y aplicaciones;

Administrar la pagina Web de la Entidad;

Administrar y controlar los diferentes procesos de contratacién ptblica institucional que se
desarrollan en el portal;

Elaborar el Plan Anual de Contratacidn y sus reformas;

Administrar el Portal de Compras Publicas que comprende la asignacién de claves y
usuarios.

Portafolio de Productos y Servicios:

Unidad de Compras Publicas
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Informe de avance y cumplimiento de los procesos de contratacidn publica ejecutados en

el portal;
Plan Anual de Contrataciones Institucional;

Informe de asignacion de claves y usuarios del portal de contratacién publica;
Expedientes de los procesos de contratacién en la etapa precontractual y contractual.
Informes de los procesos de infima cuantia ejecutados y remitidos al SERCOP,
Informe de ejecucién del Plan Anual de Contratacién Publica; v,

Plan Operativo Anual.

Unidad de Talento Humano

informe de cumplimiento y aplicacién de los subsistemas de planificacion de talento
humano, clasificacién de puestos, reclutamiento y seleccion de personal, capacitacién y

desarrollo profesional y evaluacion del desempeiio.

Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos;
Registros de reclutamiento y seleccién de personal;

Plan Anual de Capacitacién;

Plan de Induccion;

Plan Anual de Vacaciones;

Contratos de personal regulados por la LOSEP, Cédigo de trabajo, Cédigo Civil;

Acciones de personal de movimientos administrativos;
Registro y control de expedientes;

. Informes de control de asistencia y disciplinario
. Distributivos de Remuneraciones y Salarios Unificadas mensuales por Régimen Laboral;
. Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas (Roles de pago); para la liquidacién

de remuneraciones de las y los servidores ptblicos.
Informes y registro de movimientos de personal
Informe anual de Evaluacién al Desempefio
Informe Concursos de Méritos y Oposicién

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional; y,

Plan Operativo Anual.

Unidad de Servicios Administrativos

Planificacion anual para la dotacién de servicios basicos, suministros de oficina, aseo y

mobiliario;

Informe de contratacién de guardiania privada y péliza de seguro de bienes muebles e

inmuebles;
Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles e
Municipal;

instalaciones de propieddd £
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Planes, programas y registros para la utilizacién y conservacién de los vehiculos livianos de
la Institucion; :

Sistema de control de bienes de uso y consumo;

Sistema de inventarios de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad;

Informe de baja de bienes;

Plan de trabajo para la dotacién del servicio de mensajeria, guardiania y limpieza;

Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles e instalaciones de propiedad
Municipal;

. Informe de control de ingresos y egresos de suministro, bienes de Bodega.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Informe de codificacién de Bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.
Inventario de bienes adquiridos, donados o legados;

Registro de salida, recorrido y entrada de los vehiculos livianos institucionales;
Ordenes de Movilizacion y Salvoconductos;

Registro sobre la dotacién de recursos materiales

Plan Operativo Anual

Unidad de Informatica

. Plan Informatico Institucional;

2. Planes y programas de capacitacion en manejo y uso de tecnologias de la informacién y la

N O U AW

Art. 19

comunicacion;

. Informe de la prestacidn de servicios electrénicos y tecnolégicos;

.Informe de sistemas, redes y aplicaciones implementadas en la institucién;

. Pagina web institucional en funcionamiento y con informacién actualizada;

. Informe del avance y culminacién de los procesos de contratacién efectuados;
. Plan Operativo Anual

Direccién Financiera

Mision:

Administrar eficientemente el proceso financiero a través de un adecuado manejo de los
recursos econdmicos, acorde con las necesidades e intereses del Municipio y de la
colectividad, basado en la normativa legal vigente.

Responsable: Director/a Financiero/a.

Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de la Direccién
Financiera las siguientes:

a)

Programar, dirigir y controlar las actividades financieras del Municipio de confq;mi‘_déd 3
las disposiciones legales vigentes. N o

P
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2.
3.
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Coordinar y controlar la elaboracién del Presupuesto Anual del Municipio.

Participar en la negociacién de contratos colectivos.

Coordinar el Plan Operativo Anual de la Direccidn Financiera;

Formular la proforma presupuestaria de conformidad con los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo Cantonal y el Plan Operativo Anual;

Ejecutar el presupuesto observando las fases de programacion, establecimiento de
compromisos y autorizacién de entrega de fondos;

Realizar el control presupuestario;

Validar politicas, normas y procedimientos contables e implementarlos;

Registrar las transacciones financieras;

Coordinar y verificar la aplicacion de los registros contables;

Velar por el cumplimiento de las Obligaciones Tributarias de la Institucién

Recaudar los ingresos tributarios y no tributarios, valores exigibles, sellos de control y més
papeles fiduciarios;

m)  Administrar la custodiar los valores en papeles;

0)
p)

a)

© 0N

Ejercer la jurisdiccion coactiva de acuerdo con la Ley de la materia y la Ordenanza que se
expida para el efecto;

Administrar las garantias de contratistas y notificar previo el vencimiento de los plazos;
Determinar los ingresos tributarios y no tributarios que por mandato de Ley le
corresponde a la Municipalidad; vy,

Emitir los titulos de crédito y remitir a Tesoreria para su cobro;

Portafolio de Productos y Servicios:

Unidad de Presupuesto
Informe de gestidn cuatrimestral;
Proforma presupuestaria para presentar al Concejo Municipal;
Informe de célculos y costos de negociaciones de contratos colectivos;
Plan Operativo Anual;
Reportes de gestion de recursos financiero utilizados en planes, programas y proyectos
institucionales;
Informe de ejecucién presupuestaria con documentacién de respaldo;
Informe de Liquidacidn del Presupuesto;
Control previo, concurrente y posterior al desembolso.
Informe de novedades encontradas en procesos de control presupuestario;

Unidad de Contabilidad . =R
Proyectos de politicas, normas y procedimientos contables de la Institucion; 725
Reportes de registros contables en el sistema informatico SIGAME;
Reportes de conciliaciones bancarias;

bt hot
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Informe de cumplimiento de las obligaciones tributarias;

Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos y auxiliares contables;

Estados financieros

Revisién del distributivo de remuneraciones mensuales unificadas (Roles de pago)
Recepcién de comprobantes de pagos

Declaraciones de impuestos

. Registro y control de activos fijos
. Depreciacién de Activos

. Archivo Contable

. Plan Operativo Anual;

Unidad de Rentas
Reporte de porcentajes de recaudacién por recuperacion de la cartera vencida;
Informe de cumplimiento de garantias presentadas por los contratistas;
Informe de ingresos tributarios y no tributarios;
Catastro de patentes y emision de titulos;
Inspecciones e ingreso de Patentes por actividades econémicas;
Informe de 1.5 por mil elaboraciones de catastro y emisién de titulos;
Arqueo de caja recaudadora;
Plan Operativo Anual;

Unidad de Tesoreria
Informes de pagos, transferencias y depdsitos efectuados por la Institucién;
Informe de custodia de los fondos de la institucién y especies valoradas;
Informe de administracién y custodia de especies valoradas y titulos de crédito;
Plan Operativo Anual;
Registros al dfa y orden secuencial de todas las transacciones realizadas;
Informe de todos los procesos coactivos realizados.

SECCION IV
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

20 Direccién De Planificacién

Misién.-Administrar el Sistema de Planificacion Municipal y establecer métodos,
procedimientos e instrumentos que permitan una toma de decisiones de acuerdo_,»a_.las\
exigencias ciudadanas y al entorno cambiante en el que interactta el Municipio. = 4!
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a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

m)
n)

p)
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Responsable: Director/a de Planificacion

Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de Planificacién, las
siguientes:

Dirigir la planificacién del desarrollo y el ordenamiento territorial del GAD Municipal;
Planificar, controlar y evaluar el plan de desarrollo y el plan de ordenamiento territorial;
Verificar la consistencia de los estudios y disefios que se ejecuten en funcién del Plan
Anual y Cuatrianual de obras;

Establecer los procedimientos y las herramientas que permitan operativizar las normas
que regulan la construccién y el uso del suelo del cantén;

Verificar la conformidad de los informes de aprobacién de planos de Urbanizaciones,
propiedad horizontal, edificaciones de cualquier naturaleza, subdivisiones, parcelaciones o
lotizaciones en el drea urbano o rural, reestructuras parcelarias, particiones judicial o
extrajudicial de bienes inmuebles; '

Planificar, dirigir y controlar la conformacién y actualizacién del Catastro urbano y rural del
canton;

Verificar la consistencia de la valoracién de la tierra, asi como de los informes que emita el
Proceso;

Catastrar los inmobiliarios urbanos y rurales;

Determinar el valor de la propiedad urbana y rural, considerando obligatoriamente el
valor del suelo, el valor de las edificaciones y el valor de reposicidn;

Elaborar el plano del valor de la tierra, los factores de aumento o reduccién del valor del
terreno por los aspectos geométricos, topograficos, accesibilidad a determinados
servicios, como agua potable, alcantarillado y otros servicios, asi como los factores para la
valoracién de las edificaciones; para ser sometido a fa aprobacién del Concejo;

Coordinar la actualizacidén de catastros y de la valoracion de la propiedad urbana vy rural
cada bienio;

Ejecuta los procesos de catastro que lleva la Municipalidad

Realizar los estudios y liquidacién de Contribucidn Especial de Mejoras;

Emitir el informe previo la declaratoria de utilidad pablica por parte del Concejo;

Mantener actualizado el sistema de informacién geografica del cantén Puijili;

Promover el desarrollo sustentable de Pujili, para garantizar la realizacién del buen vivir a
través de la implementacion de politicas ptblicas cantonales;

Identificar los recursos y potencialidades enddgenas, asi como los conocimientos y
experiencias ancestrales; que orienten el establecimiento de metas de largo, mediano y
corto alcance, para de esta forma disminuir los niveles de pobreza y enfreptaﬂf‘f’sf o
problemas que inciden en la calidad de vida o Sumak Kawsay; / P .
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r) Mantener actualizado un analisis estratégico que permita determinar la caracterizacion
del cantén respecto a: la historia; ordenamiento del Territorio; orografia; hidrografia;
geologia; densidad Poblacional; y, servicios basicos;

s) Establecer mecanismos de armonizacion y articulacién con el Plan Nacional del Buen Vivir,
a partir de la construccidn de ejes estratégicos que respondan a los objetivos nacionales;
provinciales, cantonales e iniciativas de los distintos sectores del cantén Pujili;
Construccion del modelo territorial a largo plazo y establecer lineamientos para su
materializacién;

t) Definir estrategias territoriales de uso, ocupacién y manejo del suelo en funcién de los
objetivos econémicos, sociales, ambientales y urbanisticos;

u) Disefiar instrumentos y procedimientos de gestién que permitan ejecutar actuaciones
integrales y articular las actuaciones sectoriales que afectan la estructura del territorio;

V) Establecer el régimen de uso del suelo y urbanistico;

w)  Coordinar asambleas ciudadanas para la actualizacion del Plan de Desarrollo Cantonal,
Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan Plurianual de inversiones y Presupuestos
Participativos, de conformidad a las ejes estratégicos de desarrollo previo a someterlos a
la aprobaciéon del Consejo Cantonal de Planificacidn y al Legislativo Municipal;

X) Planificar el desarrollo urbano, la infraestructura vial, infraestructura de servicios basicos,
los equipamientos y los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y
deportivo, de acuerdo con la Ley;

y) Coordinar con todas las instancias del Gobierno Municipal la formulacién, seguimiento y
evaluacién de los Planes Operativos Anuales;

2) Coordinar y organizar las asambleas comunitarias, para la formulacién del presupuesto
participativo;

aa) Coordinar, sistematizar y presentar informes de Rendicién de Cuentas Institucional;

bb) Determinar programas de necesidades, esquemas de funcionamiento y demds estudios
preliminares previo al disefio de infraestructura y equipamiento urbano;

cc) Velar por la regeneracion urbana, de conservacion de dreas de interés histdrico, de
restructuraciones parcelarias de interés pablico;

dd) Desarrollar y mantener actualizada la base de datos institucionales de especificaciones
técnicas y andlisis de precios unitarios; asi como de disefios tipo y/o estandarizados;

IV.  Portafolio de Productos y Servicios.-

Unidad de Avalios y Catastros

Sistema de Catastro Urbano y Rural de los predios ubicados en el cantén cada bien;
Informe de registros de Plano de valor de la tierra;

Informe sobre el valor del impuesto catastral para la emision de los titulos de crédito.
informe de catastro de las construcciones existentes y caracteristicas de los mmuebles
Informe del valor del catastro de propiedad horizontal;

v e wN e
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Informe bianual sobre la actualizacién de los avalios de los predios urbanos y rurales del
canton;

Informe de actualizacién del Catastro de los bienes inmuebles Municipales de dominio
privado y bienes del dominio publico;

Informe y catastro sobre la liquidacién de Contribucién Especial de Mejoras y solares no
edificados;

Informe de declaratoria de utilidad publica;

Registro de fichas digitales catastrales urbanas y rurales;

Reportes prediales urbanos y rurales;

Certificaciones de bienes raices;

Sistema de informacion geogréfico actualizado y operativo.

Unidad de Planificacion Territorial e Institucional
Plan de Desarrollo Cantonal;

Plan de Ordenamiento Territorial;

Plan Plurianual de Inversiones;

Plan Operativo Anual (POAS);

Presupuestos Participativos;

Informe de régimen de Suelo y urbanistico;

Plan de Urbanistico;

Estudios de equipamiento urbano y obra publica;
Informes de Rendicién de Cuentas Institucionales.

Unidad de Gestion Urbana

Informes de evaluacién y diagndstico de estructuras urbanas.

Planos de propuestas, memorias, especificaciones técnicas y presupuestos de
intervencidn vial de espacios, de uso publico y de infraestructura basica.

Proyectos de vivienda de interés social

Esquemas de funcionamiento del elemento arquitecténico a disefiarse;

Informe de estudio del entorno urbano;

Planos de zonificacién y plan masa;

Planos de anteproyectos, implantacién general, plantas arquitectdnicas, cortes y fachadas;
Planos y detalles constructivos y de acabados;

Planos de disefios definitivos arquitectonicos y de ingenierias complementarias;

. Informe de especificaciones técnicas, presupuestos, volimenes de obra y analisis de

precios unitarios;

Informes de férmulas polinémicas de reajustes de precios; -

Informe de cumplimiento de procesos de contratacién de consultorias de disefio: f\_jl_’:b.ano'y\..

arquitecténico; | ///
Y/
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13. Informes de Regulacion Municipal (IRM);
14. Informes de aprobacién de planos de edificaciones;
15. Informes Técnicos de Control Urbano;

Art. 21 Direccion de Obras Pablicas.

b)

c)

d)

f)

8)

h)

Misién; Ejecutar las obras publicas locales proyectadas de acuerdo a los planes de desarrollo
y ordenamiento cantonal y de los planes urbanisticos.

Responsable: Director/a de Obras Publicas.

Atribuciones y Responsabilidades: Son atribuciones y responsabilidades del proceso de
Obras Publicas de conformidad, con lo establecido en el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, y demads Leyes vigentes de acuerdo a su
competencia:

Participar en la elaboracién, programacién y ejecucion del Plan de Obras de
infraestructura y estudios desprendidos del Plan de Desarrollo Cantonal en el area urbano
y rural;

Velar por la conservacion y mantenimiento de los caminos ubicados dentro de la
jurisdiccién urbana cantonal;

Dirigir, coordinar y controlar la realizacién de las obras que se ejecuten por administracién
directa;

Integrar los presupuestos de obras y la metodologia para el cumplimiento establecido en
la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, su reglamento y demds
normas conexas, con arreglo a los planes y proyectos elaborados y los que desarrolle la
Unidad Técnica de Planificacién Cantonal y la Unidad de estudios y elaboracién de
proyectos;

Administrar los procesos de recepcién y liquidacién de obras, asi como el mantenimiento
de registros y estadisticas de los diferentes proyectos;

Participar con la Unidad de Gestién y Saneamiento Ambiental en los planes de
conservacién y aprovechamiento del entorno natural y en la realizacion de obras
complementarias;

Supervisar las obras que se ejecutan por administracién directa o por contrato y vigilar el
cumplimiento por parte de contratistas respecto de las obligaciones y especificaciones
contractuales;

Velar por el mantenimiento de la infraestructura fisica del cantén, asi como de calles,
aceras, caminos y demas bienes publicos y de areas comunales;

Participar en el disefio del establecimiento de estandares de trabajo,

produccion, para optimizar el servicio y la carga de trabajo del personal dper:
!': ' }/:'
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como el levantamiento de estadisticas de obras, que permita su evaluacién vy
reprogramacion;

Administrar la operatividad de las secciones a su cargo en cuanto al cumplimiento de sus
funciones;

Colaborar con fiscalizacion en el control y fiscalizacion de obras a cargo de la
Municipalidad;

Administrar los procesos de contratacién de construccion de obra civil;

Velar por el mantenimiento y construccién de dreas verdes del cantén;

Desarrollar convenios con entidades publicas y privadas para el mantenimiento de
parques y espacios verdes;

Coordinar procesos de desinfeccion y control de plagas de las especies;

Coordinar la elaboracién del plan maestro de mantenimiento de maquinaria pesada y
equipo Municipal;

Planear, programar y aplicar los controles de calidad, financiero y de avance fisico que
garanticen la correcta ejecucién de la obra;

Vigilar y responsabilizarse por que la ejecucién de la obra se realice de acuerdo a los
disefios definitivos, especificaciones técnicas, programas de trabajo, recomendaciones de
los disefiadores;

Coordinar las pruebas finales de aceptacién y la entrega recepcién para su entrada en
operacion; y,

Fiscalizar Urbanizaciones y Conjuntos Habitacionales.

Portafolio de Productos y Servicios:

PwWwphR

o

°.

10. Informe de avance y cumplimiento de ejecucién de obra ptblica en dreas verdes; ~

Unidad de Construccién y Mantenimiento

Informes de aprobacién de planos estructurales;

Informes de construccion de obras por administracién directa;

Informes de fiscalizaciones de obras por administracién directa y contratacién publica;
Fichas de registro de arreglo preventivo y correctivo de maquinaria del Gobierno
Municipal del cantén Pujili;

Informe de construccidn, ampliacién y mantenimiento vial;

Informe de célculos de presupuestos para la ejecucién de obra civil;

Informe de control de procesos de adquisicion de materiales de construccion,
herramientas y equipo para los proyectos en ejecucion.

Informe de justificativos de obra civil y términos de referencia de consultorias de
fiscalizacién;

Informe de porcentaje de emisién de permisos de construccion; S
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Informe de cumplimiento de planes o programas de mantenimiento de vias;

Informe de ejecucién de programas y proyectos de sefializacién, semaforizacién y vias de
acceso para peatones y grupos de atencion prioritaria;

Informe de cumplimiento del reglamento para el uso, mantenimiento y custodio de la
maquinaria.

Plan de mantenimiento de maquinaria pesada;

Plan de seguridad industrial y manejo ambiental interno;

Inventario de maquinaria pesada Municipales;

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor;

Unidad de fiscalizacién

Informe de avance y cumplimiento de términos contractuales y especificaciones técnicas
de los contratos de bienes y servicios;

Informe de cumplimiento de planillas para el pago de avance de obra;

Informe de calculos para determinar costo de modificaciones u obras adicionales;

Registro en planos constructivos de las modificaciones realizadas durante el proceso de
construccion;

Registro de aprobaciones de materiales y equipos a utilizar en la ejecucion de los trabajos;
Informe de finiquitos o liquidaciones econdmicas de la obras a su cargo;

Informe de obras con recepcién definitiva para liquidacién de contribucién especial de
mejoras;

Informe de fiscalizacion de los avances de obras;

Informe de supervisién de actividades de fiscalizadores externos;

Registro de procesos contractuales a su cargo;

Informe de terminacién de obra del fiscalizador;

Calculos para determinar costo de modificaciones u obras adicionales;

Registro en planos constructivos de las modificaciones realizadas durante el proceso de
construccion;

Aprobaciones de materiales y equipos a utilizar en la ejecucién de los trabajos;

Informe de calificacién del personal técnico del contratista;

Informes de verificacion de que el contratista tenga todos los disefios, especificaciones,
programas de trabajo, licencias, permisos y demds documentos contractuales;

Informes del avance del proyecto, resultados de ensayos de laboratorio con comentarios;
Planillas para el pago de avance de obra;

Art. 22 Registro de La Propiedad

Misidn: Registrar contratos y documentos registrables de predios ubicados dentro de la

jurisdiccion del cantdn, inscribir actos y contratos mercantiles, emitir los correspon ienftés.
certificados que requiera la ciudadania, mediante un servicio de calidad y calidez‘humana, - *
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garantizando la seguridad juridica de la informacién publica y contribuyendo al desarrollo
econdmico y social del cantén con estricto apego a la Constitucién de fa Republica, Leyes,
Ordenanza y demas normas legales, que serd administrado del manera concurrente entre el
Ejecutivo y el Municipio conforme lo determina el Art. 265 de la Constitucién de la Republica
y la Ley de Registro de Datos Publicos.

Responsable: Registrador/a de la Propiedad.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Inscribir en el registro correspondiente los documentos cuya inscripcion exige o permite la
Ley;

b) Administrar el inventario de los registros, libros y demds documentos pertenecientes a la
oficina;

c) Coordinar el mantenimiento de los libros denominados Registro de Propiedad, Registro de
Gravamenes, Registro Mercantil, Registro de Interdicciones y Prohibiciones de enajenary
los demas que determina la Ley;

d) Manejar en el repertorio los titulos 0 documentos que se presenten para su inscripcién y
cerrarlo diariamente, haciendo constar el nimero de inscripciones efectuadas en el dia y
firmado la diligencia;

e) Administrar los procesos de certificacién de actos registrales y mercantiles;

f) Administrar los procesos de inscripcién de actos registrales y mercantiles;

g) Conferir certificados y copias con arreglo a esta Ley;

h) Dar los informes oficiales que soliciten los funcionarios publicos acerca de lo que conste en
los libros de la Oficina;

i) Dirigir de manera eficiente y transparente; v,

j) Las demds que la Ley permita.

Portafolio de Productos y Servicios:

a) Atencién e Informacién adecuada al usuario en ventanilla;

b) Archivos actualizados, clasificados y organizados;

c) Informes que contienen reportes para la Unidad de Andlisis Financiero y Direccién
Nacional de Registro de Datos Publicos; y,

d)  Actos Registrales de la Propiedad inscritos, libro repertorio firmado, partidas de
inscripcién, Marginaciones, fndices, razén de inscripciones, Actas de apertura y cierre de
registros, Registro de Inscripcion (Propiedad, Hipotecas, Sentencias, Prohibiciones,
Cancelaciones, Demandas, Embargos, Propiedad Horizontal, Orgamzacnones Rellglo;és
Propiedad Horizontal, Patrimonio Familiar) - <.
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Actos Registrales de lo Mercantil inscritos, Libro Repertorio Firmado, Partidas de
inscripcién, Marginaciones, indices, Razén de Inscripciones, Actas de apertura y cierre de
registros , Registro de Inscripciéon ( Mercantil, Prendas Industriales, Matriculas de
Comercio, Nombramientos Mercantiles, Marginacién Mercantil, Matriculas de comercio)
Certificacion de Actos Registrales de la Propiedad, Certificados de Gravamen, Certificados
poseer o no de bienes, Certificados de Inscripcidn, Certificados de historial de dominio,
Certificacién de Actos Registrales de lo Mercantil, Certificados de Gravamen, Certificados
de nombramientos, Certificados de Inscripcion de constitucién de Compaiiias, Certificados
de matricula de comercio, Certificados de prendas industriales, Certificados de
arrendamiento mercantil.

Art.23 Direccién de Gestién Ambiental

a)

b)

c)

d)

e)

g
h)

Misién.- Fortalecer el desarrollo ambiental mediante la proteccién del patrimonio natural del
canton, reduciendo los niveles de contaminacion y potenciando su ornato.

Responsable.- Director/a de Gestién Ambiental.

Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de Ia direccién de
Gestién ambiental, las siguientes

Proponer politicas, normativas y proyectos de gestion integral de los recursos naturales
garantizando la calidad de los mismos;

Planificar, regular, gestionar, realizar el control técnico y evaluar los sistemas naturales y
urbanos;

Garantizar el manejo y uso sustentable del patrimonio natural, y generar respuestas
oportunas a la problematica del cambio climatico;

Cumplir y hacer cumplir 1as disposiciones, Leyes y ordenanzas Municipales relacionadas a
los Servicios Publicos; v,

Proponer planes encaminados a fortalecer las capacidades locales del GAD Municipal del
cantén Puijili en gestidn de riesgos y seguridad ciudadana;

Desarrollar planes y proyectos de prevencién y control de la contaminacién ambiental,
especialmente las que tienen relacién con ruidos, olores desagradables, humo, gases
téxicos, polvo atmosférico, emanaciones y demés factores que puedan afectar la salud y
bienestar de la poblacion;

Formular anteproyectos de ordenanzas de proteccién ambiental;

Establecer programa de educacion dirigido a la ciudadania a fin de alcanzar
concientizacion sobre la importancia de la proteccién ambiental y la |mplantac16n-—de-~
buenas practicas ambientales en cada actividad; 2 '
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Coordinar la emisién de fichas y planes de manejo ambiental segin la competencia
Municipal;

Controlar los procesos de regularizacién ambiental de obras;

Administrar del sistema SUIA;

Gestionar estudios ambientales y de fiscalizacién ambiental; y,

Autorizar como autoridad ambiental para aridos y pétreos, revision de fichas y planes de
manejo ambiental.

Establecer normas de administracién de los desechos sélidos y elevarlos a proyectos de
ordenanza;

Garantizar la adecuada y oportuna operacion del sistema de barrido, recoleccién,
transporte, aprovechamiento y disposicién final de los desechos sélidos en el centro
ambiental mancomunado;

Formular programas de capacitacion en procesos de cuidado del media ambiente y
procurar la dotacion de los instrumentos necesarios para el efecto;

Establecer programas, rutas de recoleccidn, volimenes y frecuencias de recorrido que
cubran todos los sectores del cantén;

Determinar y controlar la correcta utilizacién y uso del centro ambiental mancomunado;
Implementar proyectos de reciclaje y proceso para el tratamientos y aprovechamiento de
desechos organicos;

Controlar de extraccion de aridos y pétreos en el cantén;

Emitir autorizaciones de pequeiia mineria y mineria artesanal para dridos y pétreos en el
cantén Puijili;

Controlar los centros de comercializacion de dridos y pétreos y monitoreos frecuentes; y,
Emitir autorizaciones de pequefia mineria y mineria artesanal para aridos y pétreos.
Promover la conservacion y manejo de las fuentes de agua y recuperar la cobertura
boscosa de las cuencas hidrograficas;

Administrar los procesos de produccién de especies forestales, nativas, endémicas,
exdticas, ornamentales, en los diferentes establecimientos de produccién establecidos en
el cantén;

Formular y administrar convenios de cooperacion con instituciones interesadas en temas
de forestacion, reforestacién y formacién de bosques protectores;

Planificar la descontaminacién de rios y quebradas y de reduccién del consumo de agua;
Administrar y fomentar el cuidado y proteccién de ecosistemas fragiles;

Fomentar la formulacién de planes de manejo de édreas protegidas y zonas de ecosistemas
fragiles;

Supervisar y coordinar la ejecucién de diversas actividades que se desarrollan en los
mercados vy ferias de la ciudad; o
Supervisar, coordinar y controlar el funcionamiento del cementerio Municipdl;: -
Supervisar y coordinar el funcionamiento de los servicios veterinarios; y o - , ™
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gg) Administrary controlar el uso de plazas de mercados y mercados;

hh)  Establecer un programa capacitacién dirigido a los comerciantes a fin de mejorar la
presentacion e higiene de productos y la atencién al cliente;

ii) Planificar y coordinar el mejoramiento de los sitios de expendio de las plazas de mercadoy
mercados;

i) Disefiar estratégicas y adoptar acciones a fin de obtener mejores condiciones de plazas de
mercado y mercados; v,

kk)  Normar, ejecutar y aplicar programas que permitan mantener mercados y plazas en buen
estado.

i) Controlar la salud y reproduccién de animales de compafiia mediante el manejo del centro
de esterilizacién canina y felina;

mm) Velar por el control de fauna urbana nociva para evitar la propagacion de enfermedades
zoondticas; vy,

nn) ~ Administrar el cementerio municipal;

00) Conformar el Consejo de Seguridad Ciudadana.

pp) Promover con las instituciones locales el fortalecimiento de la seguridad ciudadana.

qq) ldentificar personas, viviendas para la activacién del servicio del botén de seguridad.

rr)  Formular propuestas y actividades encaminadas a fortalecer las capacidades locales del
GAD Municipal del cantdn Pujili en gestién de riesgos;

ss)  Coordinar la aplicacion de planes de contingencia y emergencia para eventos locales;

tt)  Promover con las Instituciones locales y organismos de coordinacion existentes, el
fortalecimiento en el ambito de gestién de riesgos.

uu) Coordinar con la fuerza publica las acciones relativas a implementar el servicio de
seguridad publica;

w)  Organizary dirigir un plan de concienciacién y educacidn a la poblacién en el uso y cuidado

de normas establecidas a través de ordenanzas, reglamentos y resoluciones, asi como
también el proponer recomendaciones para el establecimiento y aplicacidn de politicas de

control;

ww) Controlar el uso del espacio plblico como la realizacién de juegos, ocupacién d
publica, ocupacién de la ciclo via, espectaculos publicos permitidos por la Ley y verificar el

cumplimiento por parte de los organizadores de las disposiciones legales;
Portafolio de Productos y Servicios:

Unidad de Control Ambiental y Desechos Sélidos

1. Informe sobre el cumplimiento de las politicas aplicadas a la gestidn integral de rec

naturales;

2. Informe sobre el manejo y uso sustentable del patrimonio natural y desechos sohd‘os

3. Informes de cumplimiento de Leyes y ordenanzas Municipales; vy,

e via

ursos
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Planes o programas para el fortalecimiento de las capacidades locales del GAD Municipal
en Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos.

Planes y proyectos de prevencidn y control de la contaminacién ambiental;

Planes de descontaminacién de rios y quebradas y cuencas hidricas;

Programas de educacidn dirigida a la ciudadania a fin de alcanzar concientizacion sobre la
importancia de la proteccién ambiental; y,

Informe de aplicacion de normas de administracién para la Gestién Integral de los
Desechos Sélidos;

Reporte de los programas de capacitacién ciudadana para la clasificacion de los desechosy
buenas practicas ambientales;

Plan de contingencia de recoleccion de desechos sélidos en eventos publicos
programados.

Informes del Control de extraccién de aridos y pétreos en el cantdn;

Reportes de autorizaciones de pequefia mineria y mineria artesanal para aridos y pétreos
en el canton Pujili;

Informes de control de centros de comercializacion de aridos y pétreos y monitoreos
frecuentes; y,

Planes y programas de Promocidn para la conservacion y manejo de las fuentes de aguay
recuperar la cobertura boscosa de las cuencas hidrogréficas;

Informes de la Administracion de procesos de produccion de especies forestales, nativas,
endémicas, exdticas, ornamentales, en los diferentes establecimientos de produccién
establecidos en el cantén;

Informe de convenios de cooperacién con instituciones interesadas en temas de
forestacién, reforestacion y formacién de bosques protectores;

Planes y programas que fomentar el cuidado y proteccidn de ecosistemas frégiles;

Unidad de Servicios Publico

Informe sobre el cumplimiento de ordenanzas Municipales;
Informe sobre la supervision y coordinacién del desarrollo de ferias en mercados;

informe sobre la calidad de administracion del servicio de cementerio;

Informe sobre la prestacidn de servicios veterinarios; vy,

Reporte de aplicacién y control de programas de educacién dirigido a los comerciantes a
fin de mejorar la presentacién e higiene de productos y la atencién al cliente;

Informe de mejoramiento de los sitios de expendio de las plazas de mercado y mercados;
Plan estratégico para el mantenimiento de plazas de mercado y mercados.

Informe de ejecucidn de proyectos de esterilizacién canina y felina;
Informe sobre control de plagas;

Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos
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Informe de la conformacion de Consejo de Seguridad Ciudadana;

Reporte de cumplimiento de los planes de capacitacién referente a seguridad ciudadana;
Informe de prestacidn del servicio botén de seguridad;

Reporte de Planes, Programas o Proyectos encaminados a fortalecer las capacidades
locales del GAD Municipal del cantén Pujili en gestion de riesgos;

Informes técnicos de identificacion de riesgos existes y potenciales que afecten el
territorio local;

Planes de Contingencia y Emergencia Cantonal;

Plan de capacitacién y socializacidn de politicas , programas , proyectos y acciones en
materia de seguridad ciudadana a la ciudadania;

Informe de actividades de coordinacién y cooperacién interinstitucional con la Policia
Nacional u otras entidades en el control del orden publico.

Art. 24 Direccidn de Desarrollo Social

1.

a)

b)

d)

e)

Misién.- Propender a elevar la calidad de vida de la poblacién del cantén, mediante el
establecimiento programas de servicio social, cultura, turismo, deporte recreativo, junta
cantonal de proteccion de derechos y proyectos asociativos y comunitarios que permitan
alcanzar el bien comin.

Responsable.- Director/a de Desarrollo Social

Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del Proceso de
Desarrollo Social, las siguientes:

Formular, aprobar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos destinados a la
preservacién, mantenimiento y difusién del patrimonio arquitecténico, cultural y natural,
de su circunscripcidn y construir los espacios publicos para estos fines;

Proponer proyectos para la que bienes declarados como patrimonios naturales y
culturales de la humanidad se sujetardn a los instrumentos internacionales;

Administrar los convenios y/o acuerdos interinstitucionales educativos GADMCP-
MINEDUC; y,

Dirigir la ejecucién del Plan de desarrollo Turistico para promover el desarrollo productivo
en el cantén en coordinacion con en GAD Provincial;

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos destinados al desarrollo de
los grupos identificados de atencidn prioritaria del cantén previstas y definidas en la
Constitucion;

Planificar la inversion mediante la ejecucion de proyectos institucionales o de cooperacion
interinstitucional destinados al desarrollo social de los grupos de atenaon pnontaua
identificados; £ Ot
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Coordinar la cooperacidn interinstitucional para el financiamiento y la ejecucién de
proyectos para garantizar los derechos de los grupos de atencidn prioritaria identificados;
Evaluar la pertinencia de la ejecucién de proyectos y/o convenios de cooperacion
interinstitucional;

Formular y ejecutar procesos para la contratacion y adquisicién de bienes y servicios para
Ja atencidn de los grupos de atencion prioritaria identificados;

Administrar el inventario del patrimonio cultural del cantén y los bienes materiales e
inmateriales;

Formular proyectos de preservacion del patrimonio cultural que permitan su
conservacion, defensa y proteccién;

Establecer un proceso sostenible de difusidn que procure la propagacién en la sociedad,
de los valores culturales que representa;

Impulsar campanas de identidad cultural y valores comunitarios;

Impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas
propias de la circunscripcién territorial;

Promover y patrocinar las culturas, las artes y patrimonio en beneficio de la colectividad
del cantén;

Promocionar y difundir las manifestaciones artisticas, culturales, patrimoniales y afines;
Planificar, coordinar y supervisar las funciones del personal que conforma la Unidad.
Fortalecer el desarrollo de las actividades deportivas dentro del deporte cantonal;
Formular politicas para el rescate de prdacticas deportivas tradicionales;

Administrar todos los convenios de cooperacion interinstitucional en materia de deporte;
Definir politicas de fomento del deporte recreativo;

Coordinar la elaboracidn del Plan de Gestion Turistica del cantén;

Administar el inventario de los atractivos turisticos naturales y culturales del canton;
Fomentar la participacién productiva de la colectividad en ferias;

Implementar programas de sefializacién del patrimonio turistico del cantén;

Fortalecer las organizaciones de caracter productivo turistico asi como asesorar su
legitimacion.

Establecer convenios de cooperacién técnica o financiera con organismos que promuevan
el turismo en el cantdn Pujili.

Planificar, coordinar y supervisar las funciones del personal que conforma la Unidad.
Administrar y controlar los proyectos de cooperacién interinstitucional en materia de
servicio social;

Procurar, con el apoyo de las entidades autorizadas, la mediacién y la conciliacién de las
partes involucradas en los asuntos que conozcan, de conformidad con la Ley; y,

Fortalecer los proyectos asociativo y comunitario de actores sociales del canton;

Promover la ejecucion de proyectos sociales en coordinacidn con la Supegjn@a;ma\

Economia Popular y Solidaria; /r_’é; ) S AN
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Coordinar con todos los niveles de Gobierno y Cooperacion interinstitucional para la
ejecucidn de planes, programas y proyectos en beneficio de los actores de la Economia
Populary Solidaria;

Establecer la participacién de los actores sociales del cantén para fortalecer los procesos
asociativos y emprendimientos comunitarios;

Coordinar con los Gobiernos Auténomos Parroquiales y las unidades de la Direccién de
Desarrollo Social la formulacién de proyectos asociativos y comunitarios en cada territorio;
Planificar y gestionar la participacion de las Asociaciones comunitarias del cantén Pujili en
proyectos de Economia Popular y Solidaria en el &mbito nacional; vy,

Promover espacios de formacién y capacitacién a los actores de la Economia Popular y
Solidaria;

Portafolio de Productos y Servicios:

Unidad de Servicio Social

Informe de implementacién de planes, programas y proyectos de servicio social para
grupos de atencién prioritaria del cantén.;

Informe de ejecucion de planes de inversidn de proyectos institucionales o de cooperacién
interinstitucional;

Informe de avance de convenios de cooperacién interinstitucional para la ejecucién de
proyectos para los grupos de atencién prioritaria;

Informe de ejecucién de términos de referencia y pliegos para la contratacion de bienesy
servicios para la atencion a los grupos de atencidn prioritaria;

informe de la gestidon del talento humano involucrado en la ejecucion de los proyectos de
desarrolle social;

Informe de gestién y ejecucién de proyectos mensual, semestral y anual;

Informe de liquidacion de los convenios, proyectos y/o acuerdos ejecutados;

Informes de gestion y resultados de los proyectos.

Unidad de Cultura
Informe de la actualizacién del inventario del patrimonio cantonal y los bienes materiales
e inmateriales;

Informe de aplicacién de proyectos de preservacién, mantenimiento, promocién y difusion
del patrimonio cultural;

Informe de cumplimiento de programas de preservacion y conservacion de los valores
culturales del cantén;

Informe de desarrollo del planes y eventos artisticos;

Reporte de planes de recuperacion del patrimonio cultural del cantén
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Unidad de Deporte Recreativo

Informe de cumplimiento de planes de desarrollo del deporte y recreacién;

Informes de numero de clubes y ligas deportivas;

Registro de archivos especializado de clubes, ligas deportivas y directivas que existen en el
canton;y,

Plan de obras de mejoramiento de los espacios deportivos y recreativos; y,

Unidad de Turismo

Informe de avance del plan de gestidn turistica del cantén;

Reporte de los inventarios actualizados de los atractivos turisticos naturales y culturales
del cantén;

Informe del establecimiento de nuevas rutas turisticas del patrimonio cultural y natural
del cantén;

Plan de marketing turistico;

Informe de la actualizacién del catastro de prestadores de servicios turisticos;

Informe de desarrollo de programas de capacitacién productiva turistica; v,

Convenios de cooperacion técnica o financiera con organismos que promuevan el turismo
en el cantén.

Informes de conclusidn de tramites en causas sobre violacién de los derechos de nifios,
nifas y adolescentes;

Informe del procedimiento de medidas de proteccién implementadas;

Banco de datos de las familias, adultos, nifios, nifias y adolescentes del respectivo
Municipio a quienes se haya aplicado medidas de proteccién;

Planes y propuestas de capacitacién, promocién, difusién de los deberes y derechos de los
nifios, nifias y adolescentes del cantén Pujili; y,

Unidad de Proyectos Asociativos y Comunitarios

Proyectos de fortalecimiento asociativo y comunitario;

Informe del realizacién de ferias inclusivas con los actores de la Economia Popular y
Solidaria;

Plan de inversidn local y de cooperacién nacional;

Convenios de cooperacidn con los niveles de Gobiernos local y cooperantes nacionales;
Informe de cumplimiento de eventos de capacitacion con actores sociales comunitarios;
Informes de actividades, seguimiento y evaluacidn de los planes, programas y proyectos
de inversién social;

Registro de actores de la Economia Popular y Solidaria; P AT e

Informes de gestion de la cooperacidn local y nacional; y,
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9. Matriz de riesgos instituciones relacionada con los actores de la Economia Popular y
Solidaria.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- A partir de la aprobacién de la presente Reglamento, cada unidad municipal deberd
cumplir con los productos y servicios establecidos en el presente Reglamento Orgénico, ante lo
cual la Alcaldesa o Alcalde, deberd tomar las medidas administrativas necesarias para el
cumplimiento de lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Segunda.- Todas las unidades administrativas, respetaran la linea jerdrquica de autoridad que
este Reglamento lo establece; asi como mantendran en forma permanente, las lineas de
coordinacion que aseguren la participacidn y el trabajo arménico y conjunto para el cumplimiento
de objetivos.

Tercera.- Todo lo que no estuviere previsto en el presente Estatuto, se aplicaran las disposiciones
legales que corresponda, para cada unidad administrativa.

Cuarta.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Pujili conforme a lo
establecido en el Cddigo Orgénico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion,
podrd ajustar, incorporar o eliminar productos o servicios de acuerdo a los requerimientos
Municipales.

Quinta.- Derdguese todas las disposiciones que contravengan al presente Reglamento Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Pujili

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El presente Reglamento Organico aprobado, constituird el instrumento base para la
ejecucién del sistema de desarrollo del talento humano municipal.

Segunda.- Para la implementacién y funcionamiento del presente Reglamento, se deberd
considerar dentro del presupuesto del afio 2016 el correspondiente financiamiento, que permitan
cumplir con las misiones y el portafolio de productos y servicios que son de vital importancia para
el desarrolio de la gestién municipal.

Tercera.- Una vez aprobado el presente Estatuto Orgdnico Funcional y para cumplir con las
competencias que establezca el Consejo Nacional de Competencias para los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales, las unidades administrativas creadas para cumplir con
ciertas competencias que fueren suprimidas para los GADM, dejardn de ser funcnonales y

desapareceran, sin que esto afecte al normal desenvolvimiento institucional.
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Cuarta.- El presente Reglamento Organico entrara en vigencia desde la fecha de su sancién por
parte de la Alcaldesa o Alcalde, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado a los treinta dias del mes de diciembre de dos mil quince en la ciudad de San Buenaventura
de Puijili.

ALCALDE DEL GADM CANTON PUJILI






