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Sefores
ing. Fausto Ruiz Sarzosa, DIRECTOR FINANCIERO MUNICIPAL
Dra. Aida Salguero, DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Presente.-

De mis consideraciones:

Para su conocimiento y fines que a ustedes conciernen anexo al presente
remito copia de la ORDENANZA DEL SISTEMA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y REGIMEN DE REMUNERACIONES, la misma que se encuentra
debidamente sancionada por el Ejecutivo Municipal. '

Asi como también se servira encontrar anexo al presente la resolucion de la
aprobacion del ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS DEL GADM DEL
CANTON PUJIL. _

Con sentimientos de la mas alta consideracion y estima.
!
Atentamente,

Dr. ben
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EL CONCEJO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PUJILI

CONSIDERANDO

Que, “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”, conforme lo prescribe el Art.- 226 de
la Carta Fundamental del Estado;

Que, “Los gobiemos autdnomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de sofidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacién ciudadana.
En-ningun caso el gjercicio de /a autonomia permitiré la secesién del terrtorio
nacional. ...”, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 238 de la Constitucion de |a
Republica;

Que, “En /as Iinstituciones del Estado y. en las entidades de derecho privado en las
que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
'sujetaran a /as leyes que regufan fa administracion publica. Aquellos que no
se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el Cédigo del
Trabajo’, segln lo prescrito en el numeral 16 del Art. 326 de la Constitucion

de la Republica;

Que,el Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, “establece la organizacién politico-administrativa del
Estado ecuatoriano en el territorio: el régimen de los diferentes niveles de
gobiernos auténomos descentralizados y los regimenes especiales, con el fin
de garantizar su autonomia politica, administrativa y financiera. ...", segun lo
previsto en el Art. 1, del mismo cédigo; -

Que, “La autonomia politica, administrativa y financiera de Jos gobiemnos
auténomos descentralizados y regimenes . especiales prevista en la
Constitucién comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles
de gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno propios, en
sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencién de otro nivel de gobierno ...", conforme lo previsto en el Art. 5
Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

Que, “La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para
el gjercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en. forma :
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la leys, \Comojl .
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Que,
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se verifica del inciso tercero del Art. 5 Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

“Ninguna funcién del Estado ni auforidad exfrafia podra interferir en la
autonomla politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos

- auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por fa Constitucién y fas leyes

Que,

Que,

Que,

Que,

de la Republica.- Estd especialmente prohibido a cualquier autoridad o
funcionario ajeno a los gobiermaos auténomas descentralizados, ...", “Derogar,
reformar o suspender la gjecucion de ..., ordenanzas ... municipales; ...,
expedidas por sus autoridades en el marco de la Constitucidn y leyes de la
Republica’; e, “Interferir en su organizacion admiristrativa”, conforme 10
dispuesto en las lefras a) y [) del Art. 6 Cddigo Organico de Crganizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

“Los servidores publicos de cada gobierno auténomo descentralizado se
regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia nommativa.- En efercicio de su autonomia administrativa,
los gobiemos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas ..., podrén
regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propfas y particulares realidades locales y financieras”, segin
el Art. 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentrailizacion; '

“La administracion del falento humano de las gobiernos autdénomos
gescentralizados sera auténoma y se regufara por las disposiciones que para
el efecto se encueniren establecidas en fa fey y en las respeciivas
ordenanzas..”, de acuerdo al Art. 360 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentraiizacion;

“Las escalas remunerafivas de las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real
capacidad econdmica y no excederan los techos y pisos para cada puesfo o
grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, en
ningun caso el piso sera inferior a un salario basico unificado de! trabajador
privada en general’, conforme lo dispone uno de los incisos del Art. 3 de la
Ley Orgénica del Servicio Publico;

el inciso Ultimo del Art. 51 de Ja Ley Orgénica del Servicio Publico,
expresamente dispone que “Corresponde a fas unidades de administracién
del falenfo humano de Ios gqobiernos autdnomos descentralizados, sus
entidades y regfmenes especiales, la administracion del sistema integrado de
desarrollo del falento humano en sus instituciones, observando las normas
técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales como 6rgano
recfor de la materia. Dependeran administrativa, orgénica, funcional y
econdmicamente de sus respectivas instituciones. EI Ministerio de
Relaciones Laborales no interferirad en los actos refacionados con dicha
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administracién ni en ninguna administracién extrana a la administracién
publica central e institucional.”,

Que, el Art. 62 de la Ley Organica del Servicio Publico, prescribe que “El Ministeric

de Relaciones Laborales, disefiarad el subsistema de clasificacién de puestos
del servicio publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de uso
obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, prornocion,
traslado, rol de pago y demas movimientos de personal. La elaboracion de fos
presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion
vigente, en coordinacion con la unidad de administracién de talento Pumano
de /a entidad.- Los cambios en las denominaciones no invalidaran las
actuaciones administrativas legalmente reafizadas.- En el caso de los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion
de puestos.”;

Que, el Ministerio de Trabajo, anterior Ministerio de Relaciones Laborales, en

cumplimiento de las regulaciones previstas en el Decreto Ejecutivo No. 601
de 24 de febrero de 2015, emite el Acuerdo Ministerial No. 040 de 25 de
febrero de 2015, y en la Cuarta de la Disposiciones Generales, precisa que
‘Los Gobiernos Auténomos Descentralizados y sus entidades, se regularan
por los Acuerdos del Ministerio del Trabajo que fifan pisos y techos

. remunerativos, de conformidad con el Art. 3 de la LOSEP”;

Que, el Ministerio de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 3 de la

LOSEP, mediante Acuerdo Ministerial No. 0060 de 26 de marzo de 2015, se
establece la escala de pisos y techos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores municipales, por Nivel y Rol de Puesto y
precisa que es obligacion y responsabilidad del Concejo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal, emitir el acto normativo o resolucién
"que regule la escala de remuneraciones mensuales unificadas, lo cual es
concordante con Jo dispuesto en los Arts. 3, 51 inciso ultimo, y 62 de Ia
LOSEP; vy, Arts. 1, 5, 6 letras a) y 1), 354, y 360 del COOTAD;

En ejercicio de las atribuciones que lo confiere la letra a) del Art. 57 del Codigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacién, COOTAD.

Expedir la siguiente: AR

RESUELVE:

Q.77



ORDENANZA DEL SISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGIMEN

Arf. 1

Art. 2

Art. 3.-

DE REMUNERACIONES

CAPITULO|
DEL SISTEMA DE CLASIFICACION PUESTOS

Obijeto.- El Sistema de Clasificacion de Puestos es el conjunto de politicas,
nocmas, métodos y procedimientos para describir, vatorar, definir la
estructura de puestos y ubicarios dentro de fa misma.

Fundamentos del Sistema.- El Sistema de Clasificacién de Puesios se
fundamentara en;

2)

La Norma Técnica de Clasificacion de Puestos y la Escala de pisos y
techos emitida por el Ministerio de Trabajo, para los GADs
Municipales; '

La poiiticas que emita el organismo compeiente en materia de
ordenamiento ocupacional para Jos sefvidores amparados por Ea Ley
Orgénica de Servicic Publico,

La Esfructura Orgénica de la Municipalidad que determina ia
estrucfura ocupacional que reguiere la Entidaq;

La naturajeza de los procesos de cada una de las areas
administrativas de la Institucion, que permilird analizar, describr,
clasificar y valorar los puestos;

Un disefio técnico de los niveles estructurales y grupos ocupacionales
para garantizar equidad en el ingreso, ascenso y desarrollo de carrers
del talento humano, y,

La definicidon de los factores v subfactores de ubicacién del taienfo
humano, en ja estructura ocupacional basados en las competencias,
en la naturalezz operativa de los puestos y en el ment de productos
gue provee la Entidad en funcién de su misién institucional, prevista
en el Cddige Orgénico de Organizacién Teritonial, Autonomias vy
Descentralizacion, para los puestos ocupados por servidores
amparado por la LOSEP.

Componentes del Sistema.- El Sistema de Clasificacién de Puestos del
Gobierno Municipal de Pujili, esta integrado por los procesaos de:

a) Analisis de Puestos,
b) Descripcion de Puesxos
c) Valoracion de Puestos;
d) Clasificacion de Puestos, v,
e) Estructura de Puestos.



Art. 5.-

Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

Art. 9.-

Anélisis de Puestos.- Proceso que permite determinar la misién,
competencias y requisitos formales de cada puesto en funcién de las
competencias organizacionales de cada unidad administrativa, en el que
se ubica el puesto. '

Descripcion de puestos.- Proceso resultado del analisis de puestos que
detalla conocimientos, destrezas, habilidades y comportamientos
requeridos para el puesto. ‘

Valoracidn de puestos.- Proceso que identifica los factores de ubicacion
del personal en la estructura ocupacional conforme sus competencias.

Clasificacion de Puestos.- Proceso que agrupa los puestos por la
analogia de sus competencias y su valoracién, conformando grupos
ocupacionales, cuyo ordenamiento dependerad del puntaje obtenido en la
Escala de Valoracion de Puestos, prevista para el efecto.

Estructura de Puestos.- Proceso de ordenamiento y codificacion de los
puestas que integran la Lista de Asignaciones.

La codificacién se compone de seis digitos, gque tendrd secuencia
numérica, de la siguiente forma:

a) Los dos primeros digitos corresponde a la unidad administrativa,;
b) Los dos siguientes al grupo ocupacional; v,
c) Los dos ultimes al puesto.

Factores de valoracién de puestes.- La valoracion de puestos se
realizara considerando factores de: competencia, complejidad del puesto y
responsabilidad, los que han sido jerarquizados y ponderados de la
siguiente manera;

FACTORES ' SUBFACTORES PUNTOS SUB
TOTAL
COMPETENCIAS INSTRUCCION FORMAL 200 500
EXPERIENCIA 100
HABILIDADES DE GESTION 100
HABILIDADES DE 100
COMUNICACION
COMPLEJIDAD DEL | CONDICIONES DE TRABAJO 100 200
PUESTO TOMA DE DECISIONES 100
RESPONSABILIDAD | ROL DEL PUESTO 200 300
CONTROL DE 100
RESULTADOS
TOTAL 1000 1000
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Art. 10. De las competencias: Son conocimienios asociadas a la instruccion
formal, destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el
gjercicio de los puestos a fravés de los subfactores de:

a) Instruccion Formal.- Conjunto de conocimientos requeridos para ef
desempefio del puesto, adquiridos a traves de estudios formales,
competencia necesaria para que el servidor se . desempefie
eficientemente en el puesto.

No. INSTRUCCION FORMAL PUNTAJE

1 EDUCACION GENERAL BASICA 60

2 [ BACHILLERATO 100

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
3 | TECNICO O TECNOLOGICO 140
SUPERIOR
4 | TERCER NIVEL 180
5 | CUARTO NIVEL 200

b) Experiencia.- Este subfactor aprecia el nivel de-experticia necesaria
para el desarrolio eficienie dei rol, atribuciones y responsabilidades
asignadaes al puesto, en funcién del portafolio de productos y servicias
definidos en fas unidades o procesos organizacionales.

J
Ne. ROL OCUPACIONAL | ovmamea | AE
! ' ,
OPERATIVO
1 | ADMINISTRATIVO No requerida | 28
2 | TECNICO 3 meses 42
PROFESIONAL
3 | EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO | 6 meses 56 '
TECNICO Y TECNOLOGICO
4 | EJECUCION DE PROCESOS 2 afios 70|
5 | EJECUCION Y SUPERVISION DE 3 afos 84
PROCESOS
6 |EJECUCION Y COORDINACION DE 4 afios 100
PROCESOS j

c) Habilidades de gestion.- Compelencias que permiten administrar los
sistemas y procesos organizacionales, sobre la base del nivel de
aplicacion de {a planificacion, organizacién, direccion y control.

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE |
1 El trabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones 20
detalladas, y frabajo rutinario.

2 El trabajo se realiza con posibilidades de adaptaro | =~ 40




modificar ciertas tareas rufinarias.

unidad administrativa.

Maneja y asigna recursos de |a unidad o proceso.
Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de
trabajo. _

Controla el cumplimiento de las actividades del
area. -

3 El trabajo se efectta con flexibiidad en los 60
procedimientos.
Planificacién y organizacién relativa a las
actividades inherentes al puesto.
Controlo el avance y los resultados de las propias
actividades del puesto.

4 Planificacion y organizacién del trabajo de un 80
equipo que ejecuta un proyecto especifico.
Controla el cumplimiento de las actividades vy
resultados de los puestos de trabajo a su cargo.

5 | Responsable de la planificacion operativa de su 100

Habitidad de comunicacion.- Competencias que requiere el puesto y

que son necesarias para disponer, transferir y administrar informacién;
a fin de safisfacer las necesidades de los clientes internos y externos.
Valora trabajo en equipo, persuasién, seguridad, firmeza, orientacién
de servicio y facilitaciéon de relaciones.

NIVEL

DESCRIPCION

1

El pueslo requiere de una red minima de contactos

de trabajo.
Las actividades que realiza estan orientadas a

asistir las necesidades de otros.

PUNTAJE

Establecer una red basica de contactos laborales
para asegurar la eficacia de su trabajo.
Las actividades que realiza estan orientadas a
brindar apoyo logistico y administrativo.

40

Establece una red moderada de contactos de

trabajo.
Las actividades que realiza estan orientadas a

brindar a poyo técnico.

60

Estabiece una red amplia de contactos internos.

El puesto ejecuta actividades de supervision de
equipos de trabajo.

Las actividades que realizan estan orientadas a
brindar apoyo técnico especializado.

80

El puesto requiere establecer una red amplia vy |

consolidad de contactos de trabajo internos vy
externos a la organizacion.




E
‘ ;

El puesto ejecuta actividades de integracion vy

coordinacion de equipos de trabajo.
Las actividades que realiza estan orientadas a
b

rindar asesoria Y asisiencia.

Art. 11.-De fa complejidad del puesto.- Determina el grado de dificultad vy
contribucién del puesto en la consecucion de los productos y servicios gue
realizan fas unidades o procesos organizacionales, a fraves de Jos
siguientes subfactores:

a) Condiciones de trabajo.- Analisis de las condiciones ambientales y
fisicas que impligue riesgos ocupacionales al que esta sujeto el puesto,
considerando enire esios los ruidos de equipos, niveles de esirés y
exposicion a enfermedades.

| MIVEL

DESCRIPCION

PUNTAJE

1

Desarrolia fas actividades en condiciones de

' trabajo, ambientales vy flsicas que no impiican

riegos municipales.

20

3

Desarroila las actividades en condiciones de
trabajo, ambientales y fisicas con baja incidencia de
riegos ocupacionales.

!
C

Desarrolla les actividades en condiciones de
trabajo, ambientales y fisicas que implican
medianas posibilidades de riesgos ocupacionales.

Desarrolta sus aclividades en condiciones de
tfrabajo en condiciones fisicas y ambiéntales gue
impliguen considerable riesgo ocupacional.

Desarrolia las actividades en condiciones de trabajo
ambientales y fisicas que impfican alto riesgo
ocupacional.

100

b) Toma de decisiones.- Es la capacidad de analisis de probiemas y
consfruccion de aliernativas de solucidon para cumplir la mision y
objetivos de las unidades 0 procesos organizacionales. Valora
conocimiento de la organizacion, analisis, innovacion, creatividad y
solucién de problemas:

| NIVEL | DESCRIPCION PUNTAJE |
| 1 |Las decisiones dependen de una simple eleccion 20 |
con minima incidencia en la gestion institucional, |

2 Las decisiones dependen de una eleccion simple 40
entre varias aiternativas, con baja incidencia en la ‘
gestion institucional. |
3 La toma de decisiones requiere un analisis 60 |




.A.D. Municipal del Cantén Pujili

descriptivo, con moderada incidencia en la gestién

institucional. '

4 La toma de decisiones requiere un analisis 80
interpretativo, evaluativo, en situaciones distintas
con significativa incidencia en la gestién
institucional.

5. |La toma de decisiones depende del analisis y 100
desarrollo de nuevas altermnativas de solucién con
trascendencia en la gestién institucional.

Art. 12. De la responsabilidad.- Examina las actividades, atribuciones vy

responsabilidades que realiza el puesto de trabajo en relacién con el logro
de los productos y servicios de fa unidad o proceso organizacional, a través
de los siguientes subfactores:

a) Rol del Puesto.- Es el papel que cumple el puesto en la unidad o
proceso organizacional, definida a través de su mision, atribuciones,
responsabilidades y niveles de relaciones internas y externas, para
lograr resultados orientados a la satisfaccion del cliente.

| NIVEL RESPONSABILIDAD PUNTA
JE
OPERATIVO
OPERATIVO Constituyen los  puestos que 33
ADMINISTRATIVO | facilitan la operatividad de los
procesos mediante la ejecucion de
labores de apoyo administrativo.
OPERATIVO Constituyen los puestos que 67
TECNICO proporcionan soporte técnico en
una rama u oficio de acuerdo a los
requerimientos de los procesos
organizacionales.
PROFESIONAL
E4ECLCION DE Constituyen  los uestos ue 108
PR . e'ecutany actividades pde asister?cia
APOYO TECNICO (o=l 561 =
Y TECNOLOGICO écnica y tecnolbgica.
EJECUCION  DE | Constituyen los puestos que| 134
PROCESOS gjecutan actividades, agregando
valor a los productos y/o servicios
que genera la unidad o proceso
organizacional.
EJECUCION Y | Constituyen los puestos que 167
SUPERVISION DE | ejecutan actividades operativas vy
PROCESOS supervisan a equipos de trabajo.

EJECUCION Y | Constituyen los  puestos que
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COORDINACION ]ejecutan actividades de
DE PROCESOS coordinacién de unidades y/o

procesos organizacionales.

b)

Control de Resultados.- Se examina a fravés del monitoreo,
supervision y evaluacion de las actividades, atribuciones vy
responsabilidades del puesto, considerando el uso de los recursos
asignados; y la contribucidén al logro del portafolio de productos vy

servicics.

NIVEL | DESCRIPCION I PUNTAJE

1 Responsable de los resultados especificos del 20
puesto y asignacién de recursos, sujeto a
supervisién de resulfados,

e

2 El puesto apoya el logro del portafolio de 40
productos y servicios organizacionales. Sujeto a
supervision de los resultados entregades sobre

estandares establecidos.

3 Responsable de los resultades del puesto de 60

'y sefvicios, sobre la bases de estandares vy |
especificaciones previaments estabiecidos. '
Sujeic a la supervision y evaluacion de los
producios enfregades.

i

J

|

trabaio con incidencia en el portafolic de productos }
p p \

|

|

|

l

|

4 Responsable de Ios resultados del equipo de | 30
trabajo. 1

Propone politicas y especificaciones técnicas de
los producies y servicios. '

Monitorea y supervisa fa confribucion de los |
puestos de trabajo en el logro del portafoiio de

productas y servicics. ‘

5 Define politicas y especificaciones tecnicas para 100 |
los productes y servicios en funcién de ta demanda
de sus clientes.

Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar fa ;
contribucion de los equipos de trabajo al logro del
portafolio de productos y servicios.

Determina esfrategias, medios y recursos para el i
logro de los resultados. ;
Responsable del manejo optimo de los recursos i
asignados.
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Art. 13.-Escala de Valoracién Puestos.- El resultado alcanzado en la Valoracion
de Puestos, definira el Grupo Ocupacional que le corresponde a cada
servidor, de acuerdo a la siguiente escala:

INTERVALOS
GRADO GRUPO OCUPACIONAL DE HASTA
12 Servidor Publico Profesional 8 820 1000
11 Servidor Publico Profesional 7 759 819
10 Servidor Publico Profesional 6 6398 758
9 Servidor Publico Profesional 5 638 897
8 Servidor Publico Profesional 4 57T 637
7 Servidor Publico Profesional 3 BT 576
6 Servidor Publico Profesional 2 456 516
5 Servidor Pubtico Profesional 1 395 455
4 Servidor Publico Operativo 4 335 394
3 Servidor Publico Operativo 3 274 334
2 Servidor Publico Operativo 2 214 273
1 Servidor Publico Operativo 1 183 213
Art. 14.- Estructura Ocupacional.- En funcién de la mision institucional y la

Estructura Organica, la Estructura Ocupacional del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Pujiti es: '
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8}  G-A.D. Municipal del Cantén Pujil

En las Acciones de Personal, Distributivos de Remuneraciones y Lista de
Asignaciones se hara constar el nombre del puesto y el Grupo Ocupacional
que corresponda.

Art. 15.-Puestos de Libre Nombramiento y Remocién.- Son servidores de libre
nombramiento y remocién en la Municipalidad aquellos que ocupen los
puestos de Procurador Sindico, Secretario General, Tesorera, Directores y
Asesores, de conformidad con lo prescriio en el Arf. 359 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion.

CAPITULO 1
DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS

Art. 16.-Régimen de Remuneraciones Mensuales Unificadas.- El Régimen de
Remuneraciones Mensuales Unificadas para los funcionarios y servidores
del GAD Municipal estara integrada por:

a) La Remuneraciones Mensual Unificada :

b) Decimo Tercer Sueldo, y Décimo Cuarto Sueldo que se cancelara de
acuerdo con lo previsto en la Ley;

c) Fondos de Reserva de acuerdo con el ordenam:entOJundlco que rige la
materia; y,

d) Viaticos, subsistencias, dietas, horas suplementanas extraordinarias,
encargos y subrogaciones de acuerdo con las normas legales vy
reglamentarias vigentes; y

e) Las gue se establezca mediante Ley.

Art. 17.-Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas.- De acuerdo con los
pisos y techos establecidos por el Ministerio del Trabajo, se establece la
siguiente escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas:

GRUPQO OCUPACIONAL GRADO RMU
Alcalde 14 4.508,00
Director General / Asesor 13 2368,00
Servidor Publico Profesional 8 12 1412,00
Servidor Publico Profesional 7 11 1212,00
Servidor Publico Profesjonal 6 10 1086,00
Servidor Publico Profesional 5 9 986,00
Servidor Publico Profesional 4 8 501,00
Servidor Publico Profesional 3 7 817,00
Servidor Publico Profesional 2 6 733,00
Servidor Publico Profesional 1 5 675,00
Servidor Publico Operativo 4 4 622,00
Servidor Publico Operativo 3 3 ~ 600,00 |
Servidor Publico Operativo 2 2 450,001, < -t «




Y  GA.D. Municipal del Cantén Pujili

| Servidor Publico Operativo 1 | 1 | SBU |

El Servidor Publico Operativo ubicado en el Grado 1 de la escala, por
ninguin concepto percibira un valor inferior al Salario Basico Unificado

Art. 18.-Remuneracién de los concejales.- Al amparo de lo prescrito en el Art.
358 del Codigo Organico de Organizacion: Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién, la remuneracion- mensual unificada de las y los
Concejales, se establece en el 50% de la remuneracion mensual del

Alcalde o Alcaldesa.

Art. 19.-Responsabilidad.- La Direccién Adminisirativa a traves de la Unidad de
Talento Humano, sera responsable de [a Administracion del Sistema y de
su mantenimiento.

Se puntuaiiza que la implementacién de este instrumenio juridico responde
estrictamente a la aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo MDT-2015-
0060, en consecuencia no se confrapone a la disposicion previsia en e
numeral 2 del Art. 257 del COOTAD.

Art. 20,-Derogatoria.- Derogase todas las normas de igual o menor jerarquia gue
se opongan a la presents.

Art. 21.-Vigencia.- La presente Ordenanza enftrara en vigencia a partir del 1 de
enero del 2048, sin perjuicio de su sancidn y publicacion en ta Gaceta
oficial Municipal.

PRIMERA.- En cumplimiento de lo dispuesto en el Arl.1 y literal 2) del Art4 del
Acterdo Ministerial No. 0060 de 25 de marzo de 2015, ia remuneracion mensual
unificada de los dignatarios, de los funcionarics de periodo fijo y los de librs
remecion de fa municipalfidad, sera ajustadadz a los valores de la remuneracion
mensual unificada previsias en la escafa establecida en la presente ordenanza.

El Ejecutivo Municipal, en el caso de los funcionarios de libre remocion y de
periodo fijo, que prestan servicios bajo la modalidad de nombramiento, emitira las
nuevas acciones de personal; y, en el caso cel personal de libre remocién gue
labora bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, se renovara el
contrato o realizara una adenda al vigente.

SEGUNDA.- En cumplimiento de lo dispuesto en el literal b) del Art. n3 del
Acuerdo Ministerial No. 0060 de 26 de marzo de 2015, les valores de las
remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con nombramiento
permanente, se mantendran mienfras las y los servidores continden como fitulares
de los mismos; en consecuencia, en caso de producirse la vacante por las causas
que fuera, fa RMU se ajustara al valor que corresponda en la escala.



En el caso del personal que labore mediante la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, en puestos del nivel profesional o del nivel operativo, debera ajustarse
la remuneracion mensual unificada, de acuerdo al valor de la escala establecida en

la presente ordenanza, para el puesto que ocupa.

TERCERA.- El area que administre némina, realizara los ajustes en el sistema del
IESS, con las remuneraciones mensuales unificadas que corresponda a los
dignatarios, a los funcionarios de periodo fijo, de libre nombramiento y a los
servidores contratados, de acuerdo a la escala establecida en la presente

ordenanza.

CUARTA.- La revisién de la clasificacidn y ubicacion del personal se realizara
conforme a las siguientes politicas: '

1. Las o los servidores que coordinen proceses tendran la cafidad de Lideres de
Unidades o Coordinadores; ademas deberan percibir la misma RMU.

2. Las o los Servidores de Asistencia Administrativa a las Maximas Autoridades
Institucionales, Alcaldia y Vicealcaldia, deberan ser ubicadas de acuerdo a la
funcién y perfit profesional como Secretarias Ejecutivas de mayor nivel a las de
direccion.

3. Las o los Servidores de Asisiencia Administrativa de Unidades o Direcciones
deberan ser ubicados en el techo del nivel operative y mantener un mismo nivel

remunerativo.

QUINTA. .- Los recursos que se requieran para la aplicacion de esta ordenanza se
realizaran mediante las reformas al presupuesto a que haya lugar, sin que se
incremente la masa salarial ni se afecten los gastos de inversion.

Dado en la sala de sesiones def Gabierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Puijili, a los 31 dias del mes de diciembre del 2015

. Abg. lvan Moreno Rodriguez.
ALCALDE DEL GAD ) SECRETARIO GENERAL
MUNICIPAL DEL CANTON PUJILI DEL |. CONCEJO (E)
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CERTIFICADO DE DISCUSION

El infrascrito Secretario General del Concejo Municipal del Canton Pujilf, certifica
que la presente Ordenanza fue discutida y aprobada en dos debates, en sesiones
efectuadas los dias martes 29 de septiembre del 2015 (Primera discusion) vy
jueves 31 de diciembra del 2015 (Segunda y definitiva discusion), misma que se
remite al Ejecutivo Municipal, para que lo sancione u observe de acuerdo con la
Ley.

Pujili, 06deenerode2018. / \%\} / //7
T~/
L NN ] -

ALCALDIA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTC
20186, a las 16000, f o
\\\_/‘/
De conformidad con jo prescrito en los articulos 322 y 324 del Cédigo Crgénico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién, SAMCIONO [a presente
ORDENANZA DEL SISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTQS Y REGIMEN DE
REMUNERACIONES, en el Canton Pujill, Provincia de Cotopaxi, y Lordenc su
promulgacion de conformidad con la Ley, (O

. 3
Dr. Luis F(eman’oo

ALCALDE DEL GAD CTPAL DEL CANTON PUJILI

AL CALDIAS

CERTIFICO, gue la presente Ordenanza fue sancionada por ef Dr. Luis Fernando
Maiute Riera, Aicalde del GAD Municipal del Canton Pujill, en fa fecha y hora

sefialadas. ﬁ) 3
/
Pujitl, 07 de enero  def 2016 / , / y
" P < 7

/Dr. Rubérf Dario/Jacome Casp. _
SECRETARIO GENERAL DEL [. CONCEJO |
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