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EL. CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DEL CANTON PUJILI|

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Reptiblica, establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozan de autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repulblica, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que acten en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién”,

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Repdablica, establece que:
“Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion
de fondos, bienes o recursos publicos”.

Que, el artfculo 425 de la Constitucién de la Republica, en su dltimo inciso
establece de manera expresa que: “La jerarquia normativa considerara, en lo
que corresponda, el principio de competencia, en especial la titularidad de las
competencias exclusivas de los gobiemos auténomos descentralizados™;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién Temitorial, Autonomia y
Descentralizacién, establece que la autonomia politica, administrativa y
financiera comprende el derecho y la capacidad efectiva que tienen los
gobiernos auténomos descentralizados municipales para regirse mediante
normas de gobierno propios, bajo su responsabilidad, sin intervencién de otro
nivel de gobierno;

Que, la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestién de sus talentos humanos y recursos materiales para
el ejercicio de sus competencias y el cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica;

Que-la-autonomia-financiera- se-expresa-en-el-derechoque los-gobiernos
autdnomos descentralizados tienen de recibir de manera directa, predecible,
oportuna, automatica y sin condiciones, los recursos que les corresponden de
su participacion en el Presupuesto General de Estado, asi como en la
capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo
dispuesto en la Constitucion y {a ley;
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Que, el articulo 6 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que ninguna funcién del Estado ni autoridad
extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera
propia de los gobiemos auténomos descentralizados municipales, salvo lo
prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica, y que esta
especialmente prohibido a cualquier autoridad o funcionario ajenc ai gobiemo
auténomo descentralizado municipal:

a) Derogar, reformar o suspender la ejecucion de ordenanzas municipales,
reglamentos, acuerdos o resoluciones expedidas por sus autoridades
en el marco de la Constitucion y leyes de la Repiiblica;

k) Emitir dictamenes o informes respecto de ias normativas de los
respectivos organos legislativos de los gobiemos auténomos
descentralizados, especialmente respecto de ordenanzas tributarias,
proyectos, planes, presupuestos, celebracion de convenios, acuerdos,
resoluciones y demas actividades propias del gobierno autonomo
descentralizado municipal, en el ejercicio de sus competencias, salvo lo
dispuesto por la Constitucion y este Cdédigo.

1) Interferir en su organizacion administrativa.

La inobservancia de cualquiera de estas disposiciones sera causal de
nulidad del acto y de destitucion del funcionario publico responsable en el
marco del debido proceso y conforme el procedimiento previsto en la ley
que regula el servicio publico, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere tugar.

Que, el articulo 40 del Cddigo Organicoe de Organizacion Tesritorial, Autonomia
y Descentralizacion, establece que los gobiernos auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financlera;

Que, el dltimo parrafo del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico,
establece que: comresponde a las unidades de administracion del talento
humano de los gobiernos auténomos descentralizados municipales la
administracién del “Sistema integrado de Desarrollo del Talento Humano®,
mismo que dependera administrativa, organica, funcional y econémicamente de
sus respectivos gobiernos auténomos descentralizados municipales; y que, el
Ministerio de Relaciones Laborales no interferira en los actos relacionados con
dicha administracion ni en ninguna administracién extrafia a la administracion
publica central e institucional;

Que, el articulo 56 de la Ley QOrganica dsl Servicio Publico, en el ultimo inciso
establece: “Los gobiernos autdnomos descentralizados, sus entidades y
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regimenes especiales, obligatoriamente tendrén su propia planificacién anual
del talento humano, la que seré sometida a su respectivo érgano legislativo™.

Que, el articulo 57 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, establece con
claridad que: la creacion de puestos en los gobiernos autonomos
descentralizados no requerira de dictamen previo del Ministerio de Relaciones
Laborales ni del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa
salarial o no se cuente con los recursos necesarios.

Que, el articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Puablico, en el tltimo inciso
establece: “En el caso de los gobiernos autdnomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema
de clasificacién de puestos”.

Que, el articulo 130 de la Ley Organica del Servicio Pdblico, en el parrafo final,
con relacién a las normas técnicas establece de manera expresa que: “La
certificacion de calidad de servicios en los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se regulara a través
de su propia normativa”;

Que, el articulo 354 del Cadigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece de manera expresa que: los
servidores publicos de los gobiermnos auténomos descentralizados municipales
se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa. Igualmente establece que los gobiemos
autbnomos descentralizados municipales, en ejercicio de su autonomia
administrativa y financiera podrén regular mediante ordenanza, Ia
administracién del talento humano y establecer un plan de carrera, aplicado a
Su propia y particular realidad local y financiera;

Que, el articulo 360 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece de manera expresa que: la
administracion del talento humano de los gobiemos auténomos
descentralizados municipales serd autonoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en la
respectiva ordenanza municipal,

Que, el GAD Municipal Intercultural del cantén Puijili tiene vigente la Reforma
a la Ordenanza Reformatoria del Sistema de Clasificacién de puestos y
Régimen de Remuneraciones, mismo que actualmente se encuentra vigente y
en funcionamiento;

Que, el Concejo Municipal del cantén Pujili, con fecha 29 de septiembre del
2015 (primera discusion) y 31 de diciembre del 2015 (segunda discusién), en
sesiones ordinarias, procedié aprobar la ORDENANZA DEL SISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGIMEN DE REMUNERACIONES, misma
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que fue sancionada el 07 de enero del 2016, (Ordenanza que no fue remitida
para su publicacion en el Registro Oficial, por la Administracion anterior);

Que, en Sesiones Ordinarias de 13 de diciembre (primera discusion) y 21 de
diciembre (segunda discusion) del 2017, se aprobd la ORDENANZA
REFORMATORIA A LA ORDENANZA DEL SISTEMA DE CLASIFICACION
DE PUESTOS Y REGIMEN DE REMUNERACIONES, sancionada el 27 de
diciembre de 2017, (Ordenanza que no fue remitida para su publicacidn en el
Registro Oficial, por la Administracion anterior);

Que, en Sesiones Ordinarias de 02 de marzo (primera discusion) y 08 de
marzo (segunda discusion) del 2018, se aprobé Ila ORDENANZA
REFORMATORIA A LA ORDENANZA REFORMATORIA DEL SISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGIMEN DE REMUNERACIONES,
sancionada el 08 de marzo de 2018, (Ordenanza que no fue remitida para su
publicacion en el Registro Oficial, por la Administracién anterior);

Que, en Sesiones Extraordinarias de 08 de mayo (primera discusion) y 12 de
mayo (segunda discusion) del 2020, se aprobdé la REFORMA A LA
ORDENANZA REFORMATORIA DEL SISTEMA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y REGIMEN DE REMUNERACIONES, sancionada e! 12 de mayo
de 2020, publicada en el Registro Oficial — Edicion Espacial N° 792 viernes 17
de julio de 2020;

Que, mediante Oficio Nro. 0389-GADMICP-TH-2020 de 16 de julio de 2020, el
Director Administrativo, asi como la Lider de Talento Humano, solicitan al
Ejecutivo la Reforma de la Ordenanza del Sistema de Clasificacion de Puestos
y Régimen de Remuneraciones, a fin de insertar que los puestos de Lideres
que se mantienen en la Municipalidad en tas diferentes areas, estén bajo la
modalidad de Libre Nombramiente y Remocién,

En ejercicio de la competencia y facultad normativa que le confiere el primer
inciso del articulo 240 y Gltimo inciso del articulo 264 de la Constitucion de la
Republica, en concordancia con lo establecido en los articulos 7 y 57 letra a)
del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, expide la:

LA CUARTA REFORMA A LA ORDENANZA REFORMATORIA DEL
SISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGIMEN DE
REMUNERACIONES

Art.1.- Sustitiyase en el Art, 14 denominado Estructura Ocupacional, por el
siguiente cuadro:

ESTRUCTURA OCUPACIONAL
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EJECUTIVO
CTVO

DIRECTIVOD /
PROFESION

ROL DEL PUEATO

ECUTIVA

PROCESOS

GRUPO
OCUPACIONAL

EJECUTMO

T}

Alcakie/sa

DIRECCION DE NIVEL JERAHCUICC

SUPERIOR

13

Asesoria

[ Directoria de Desamolio Social

Direclar/a Administretivae'a

Direcior/a de Geslibn Ambiental
Direclor/a da Obras Pibilcas

Direcloria de Fianficacion

Okecior/a Financierola
Procurador/a Sindico

Registrador ds la Propledad

Secretaiola General

*EL
i

Tesorero/a

$ 1.678,00

EJECUCION Y
COORDINACKON DE
PROCESOS

PROCES0OS

PROCESCS

| "SERVIDOR PUBL,
PROFESIONAL 6

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

12

Lider de Control

Lider da Comunicaclén
Coordinador/a de Registro de Datos
Pulblicos

Lider d= Avalios y Cataairos

Lider de Com) Publicas
Lider de Construccionss

Lider de Conlabilidad

[ Cicer do Contral Amblontal

Lider de Cuttura

Lider de Deporle Recreativo

Lider de Disefio Urbaho y
uliecidnico

Lider de Fiscalizacién

Lider de Geilion Urbana,
Lider de Informética

Lider da Planificacion Termitorial e
Institucional

Lider de Proyectos Asociativos y
Comunilerios

Lider da Rentas

Lider de Seguridad Cludadana vy
Gestién de Risagos

Lider da Sesvicio Social

Lider de Servicica Administralivos

Lider da Servicica Piblicns
| Lider de Talenio Humano

Lider de Turismo

Prosecretariofa

$ 141200

1"

Especialista en Pianificacion Temilorigl

Especialista de Servicio Sccial
Especialista de Aprobacién de Planos

Especialista de Construccidn de Obra
Pubfica

| Especiofiaia de Desechon Soidos

"Especialisin en Disefio Urbano y
Anquitectonico

Especialisia en Seguridad y Satud
Ocupacional

Espedalista de Fiscalizecin

Comisariv/a de Construcciones

$1.21200

10

dofa

Anafisia Senlor de Aprobacidn de
Planca

_Analista Senior de Avaloos y Catastros

Analista Senior de Compras Publicas

Analista Senior de Informatica

Analista Senlor de Planificaclan

Analisia Senior de Plazes y Mercados

Analista Senior de Presupusato

$ 1.086,00 |
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Angiista Senior de Proyectos

Analisia Seniar de Seguridad
Ciudadana y Gestidn da Riesgos

[ Anelista Senlor de Talento Humana

Comisarida Municipal

Contador/a 1

Secretaric/a de Comislones

SERVIDCR PUBLICO
PROFESIONAL §

NO
PROFESION
AL

Canunicador Social

Analista Junior Ambiental

| Abogado/a 2

Analista Junior de Personal

Analisia Junior Contable

Analista Junlor de Archivo

Trabajacor/a Social

Analista Junior de Cullura

Anslisia Junlor de Deports Recreativo

Analista Junior de Disefic Urbano y
Arguitecténico

Analisia Junior de Fiscalizacion

Anaiista Junior de Regiatro de la
Propledad

Anglista Junior de Secretaria
Anatista Junior de Turiamo
Analista Junior Financiero

Ansglista Junior de Conslrucciones
Contador/a 2

Miembro de la Junia Cantonal de
Proteccidn de Derechos

Vaterinario’a

EJEGUCION DE "SERVIDOR PUBLICO
PROCESOS DE APOYO | NOPROFESIONAL 8

Diseflador/a Grifico'a

Anglista de Activos Fijos

Guardahmacén

¥ 001,00 |

SERVIDOR PUBLICO
NO PROFESIONAL 7

Asisiente de Servicio Soclal

Clirector da Banda Municipal

[ SERVIDOR PUBLICO
NO PROFESIONAL 6

Secretario’a Elecutivo/a

Asistenta de Atenclén al Cludadano

Asistente de Avaljos y Calastros

Asistente de Rentas

Asistenta da Secretasria

Aslstents Juridico
Bibliolecario/a

fa

Recaudador/a

| Digitador/
Oficial de Cumplimiento |

Asistenla de Archivo

NO PROFESIONAL 5

Asistente de Obras Pubticas

$ G500

TECNICO [ BERVIDOR PUBLICD
NO PROFESIONAL 4

Auxliar Contable

Asislenta Administrativola
Notificador/a

Electricista

Misico de Banda Municipal

Operador de Maquinaria

T B0 |

ADMINISTRATIVO SERVIDOR PUBLICO

HNO PROFESIONAL 3

Choler de Vehiculo Pesado

Chofer de Vehiculo Liviano

BERVIDOR PUBLICO
NO PROFESIONAL 2

SERVICIOS

Albani

Ayudanie de Culkdado y Omamentaciin
de Jardines

Ayudante de Mecénica

Ayudente de Equipo o Maguinaria
Pesada

NO PROFESIONAL 1

Educador/a da Cuidade

36U
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Los puestos de Lideres descritos en el presente cuadro estdn bajo la
modalidad de libre nombramiento y remocién, debido a las responsabilidades,
funciones y actividades que tienen los cargos y que son impartidas
directamente por la Maxima Autoridad del Ejecutivo, en coordinacion con las
diferentes Direcciones.

Tnteraeliaral

Art. 2.- Manténgase vigente el resto del Cuerpo Normativo a ser reformado, sin
cambio o modificacion alguna, en especial {a de Lider de Control.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: La Unidad de Talento Humano, debera actualizar e! Sistema de
Clasificacion de Puestos y Régimen de Remuneraciones de acuerdo a la
presente reforma.

SEGUNDA: Aquellos puestos de lideres, que han sido llenados bajo la
modalidad de concursos de méritos y oposicion, y sus ocupantes son de
carrera de Lideres, se mantendrad hasta que se encuentren vacantes, en cuyo
caso pasaran a ser llenados de ser el caso con nombramiento de libre
remocion,

TERCERA: La Planificacion realizada por la Jefatura de Talento Humano, para
los concursos de méritos y oposicién que se realizé para los puestos de
Lideres, deberan ser declarados desiertos y subido a la plataforma tecnolégica
de la RED SOCIO EMPLEOQ y de existir recursos econémicos comprometidos
para esto, deberan ser liberados para que se destine a inversion.

CUARTA: Se dispondra a la Jefatura de Talento Humano, se realice las
actualizaciones de las Acciones de Personal de aquellos servidores publicos
municipales que se encuentran actualmente en los puestos de Lideres, para
que sean tomados como de libre nombramiento y remocion y se sujeten a las
disposiciones contenidas en la LOSEP y su Reglamento.

DISPOSICION GENERAL

UNICA: La presente Reforma entrara en vigencia a partir de su aprobacion por
parte del Legislativo, asi como de la sancién del Ejecutivo, y la correspondiente
emision de la Resolucion Administrativa, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial, de ser necesario.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipa!l del cantén Pujlll.
aos 13 dias del mes de-agosto del 2020.
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Ing. Luis Ugsha llaquiche, Abg. Segundo Walter Olmes C.
ALCALDE DEL CANTON PUJILI. SECRETARIO DEL CONCEJO.

CERTIFICADO DE DIiSCUSION.- Que la presente REFORMA A LA
ORDENANZA, fue conocida y aprobada por el Concejc del Gobiemo
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural del cantdn Pujili, en sesiones
ordinarias celebrada el dia lunes 27 de julio del 2020, {primera discusion) y
sesion Extraordinaria celebrada el jueves 13 de agosto del 2020 (segunda y
definitiva discusién) de conformidad con lo que dispone los Arts. 322 y 324 del
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién.

Puijili, 13 de agosto del 2020.

Abg. Segundo Walter Olmos C.
SECRETARIO DEL CONCEJO.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON PUJILI.- Abg.
Walter Olmos C., a los 13 dias del mes de agosto del afio 2020, a las 15h30,
Vistos: De conformidad con el Art. 322 del COOTAD, remitase la norma
aprobada al sefior Alcalde, para su sancién y promulgacién. Cimplase.

Abg. Segundo Walter Olmos C.
SECRETARIO DEL CONCEJO.

e
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ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON PUJILI.- Ing. Luis Ugsha llaquiche, Alcalde del Cantén, a los 14 dias
del mes de agoste del afio 2020, a las 12h00, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Art. 322 def COOTAD, habiéndose observado el
tramite legal y por cuanto la presente Reforma a la Ordenanza esta de acuerdo
con la Constitucion y leyes de la Republica.- Sanciono |a Presente Reforma a la
Ordenanza para que entre en vigencia conforme lo establece el Art. 324 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y
dispongo que se remita para su publicacion en el Registro Oficial.

Tuccrmitional

Ing. Luis Ugsha llaquiche,
ALCALDE DEL CANTON PUJILI.

CERTIFICADO DE SANCION.- El infrascrito Secretario General del Concejo
Municipal Certifica que la presente Reforma a la Ordenanza fue sancionada por
el Ing. Luis Ugsha llaquiche, Aicalde del Gobierno Auténome Descentralizado
Municipal Intercultural del cantén Pujili, a los 14 dias del mes de agosto del
2020.

Abg. Segundo Walter Olmos C.
SECRETARIO DEL CONCEJO.






