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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRAL]ZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DEL CANTON PUJILI

Sefiores/as

Ing. José Luis Neto Chusin,

Abg. Stalin H. Garzon Salazar,
Abg. Darwin Marcelo Salas Ledn,
Ing. Maria Fernanda Solorzano B,
Ing. Mireya Cruz Proafio,

Lic. Patricia Chugchilan Osorio,
Arq. Maria José Olalla Madrid,
Dr. Enrigue Guamagate,

Ing. Byron Cajas Segovia,

Ing. Carlos Arroyo,

Lic. Tatiana Matute,

Psc. Cl. Stalin Zamboning,
Ciudad.-

Asunto:

SECRETARIA GENERAL

Oficio Nro. 0472-GADMICP-5G-2024
Pujili, 10 de mayo del 2024

Director de Planificacion

Director Administrativo

Procurador Sindico Municipal

Directora Financiera

Directora de Gestién Ambiental.

Directora de Desarrollo Social

Directora de Obras Plblicas

Registrador de la Propiedad

Asesor y Responsable de la Unidad de Catastros

Lider de la Unidad de Informatica

Lider de la Unidad de Comunicacién Social
Secretario Ejecutivo (E) Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Pujili

Remitiendo ORDENANZA DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE

DERECHOS DEL CANTOM PUJILI.

Para su conocimiento y fines que conciernan a vuestras direcciones, anexo al presente remito
copia debidamente legalizada de la ORDENANZA DEL SISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON PUJILI, la misma que fue discutida y aprobada por
el Concejo Municipal en primero y segundo debate, en sus sesiones ordinarias de fecha 27 de
marzo de 2024, y 10 de abril de 2024; siendo sancionada por el sefior Alcalde el 17 de abril del
afio en curso.

Particular que me permito notificarles para los fines pertinentes.

Atentamente,

RIO GEHERAL EL GADMI DEL CANTON PUJILI
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DEL CANTON PUJILT

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DEL CANTON PUJILI.

ORDENANZA DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECIIOS DEL
CANTON PUJILI

EXPOSICION DE MOTIVOS

El efectivo goce y reconocimiento de los derechos humanos de acuerdo con las disposiciones
constitucionales, se ha convertido en un tema relevanle para cl Estado. Al ser la igualdad y
la no discriminacién principios esenciales entre sus obligaciones para lograr la efectividad
de los derechos humanos para todas las personas, se hace necesario que se lleven a cabo
acciones diferenciadas para que personas y grupos en situacion de desventaja social accedan
y parlicipen en igualdad de condiciones frente a las demas.

Lo anterior implica el reconocimiento a la proteccion integral por parte del Estado, y el
impulso de acciones afirmalivas que incidan en el logro de la igualdad sustantiva, necesaria
para alcanzar una vida digna, no solo desde la parte formal, sino principalmente desde la
accion practica de la politica pdblica con enfoque de derechos humanos.

Para dicho fin hay que basarse en sistemas y subsistermas de coordinacién en los diferentes
niveles de gobierno a favor de los grupos de atencién priorilaria, como lo prevé el arliculo
341 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, y en los cuales se deben aplicar los
principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidaridad y no discriminacién; y funcionardn bajo los criterios de calidad, eficiencia,
eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

El Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion al ser la
carla de navegacién de la actuacién en lo local, entrega importantes directrices para los
gobicrnos autdnomos descenlralizados, estableciendo como uno de los fines el garantizar,
sin discriminacién alguna y en los términos previstos en la Constitucion de la Repiablica del
Ecuador, la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y colectivos
constitucionales, y de aquellos contemplados en los instrumentos internacionales; asi como
generar las condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos el mandalo
constitucional, a través de la creacidon y funcionamiento de los sistemas de proteccidn integral
de sus habitantes.

I.a garantia de derechos nos pone frente a grandes transformaciones y desafios, puesto que
la estructura de la poblacidn se encuentra en una transformacion permanente.

Considerando que existe la normativa y es necesario actualizar 1a misma adecuando sus
preceptos a la realidad social actual, en armonia con la Constitucion y el ordenamicnto
juridico vigente. Nace la necesidad de actualizar y poner al dia la normativa cantonal que
regula la Organizacién e Implementlacion del Sistema Canlonal de Proteccion Integral de los
Derechos de los Grupos de Atencion Prioritaria del Cantdn Pujili.
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De lo anterior considerando que la construccion de una ciudad de derechos necesila de la
implementacion de un sistema actualizado que permita la inclusién de lodos los ciudadanos.
Fundamentados en los principios contemplados en la Constitucién y la Ley, se propone la
presente Ordenanza Municipal.

CONSIDERANDO)Y;

e, el articulo 1, de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece que el Ecuador
es un FEstado constitucional de derechos y justicia, social, democrético, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico, que se organiza cn forma de
repiblica y se gobierna de manera descentralizada;

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Conslitucién de la Repiiblica del Ecuador determina
como deber primordial del Eslado garantizar, sin discriminacion alguna, el efectivo goce de
los derechos eslablecidos en la Constitucion ¥y en los instrumentos internacionales, en
parlicular la educacion, salud, alimentacion, seguridad social y el agua para sus habilantes;

Que, el articulo 10 de Ja Conslitucién de la Repiiblica del Teuador determina que las
personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozarin de los
derechos garantizados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, que la
naturaleza sera sujelo de aguellos devechos que le reconozea la Constitucion;

Que, el articulo 11 de la Constitucion de Ia Repiiblica del Ecuador sefiala los principios de
aplicacion de los derechos, y en su numeral 1 establece que los derechos se podrin cjercer,
promover y exigir de forma individual o colecliva ante las autoridades compelentes, las que
garanlizaran su cumplimicnto;

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Repiiblica del Keuador reconoce
que todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades; que nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicién sorio-ccondmica, condicin migratoria,
orientacion sexual, eslado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objelo
o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionard toda forma de discriminacién. El Estado adoptara medidas de accidn afirmaliva
que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad;

(Que, el numeral 5 del articulo 11 de la Constitucion de Ia Repiiblica del Ecuador estipula
que, en materia de derechos y garantias constitucionales, las scrvidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y la interpretacién que més
favorezcan su efectiva vigencia;
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Que, el numeral 8 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece
que el contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas,
la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generara y garanlizara las condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio;

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de la Repablica del Feuador manda que
el més allo deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados
en la Constilucion,;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone que las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adoleszcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada en los
dmbitos piblico y privado. La misma alencién prioritaria recibiran las personas en situacion
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desasires nalurales
o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccién a las personas en condicion de doble
viulnerabilidad;

Que, los articulos 36, 37 y 38 de la Conslilucion de la Repiblica del Ecuador reconocen y
garanlizan los derechos de las personas adultas mayores;

Que, el articulo 39 de la Constitucidn de la Repiablica del Eevador garantiza los derechos de
las jévenes y los jdvenes y los reconoce como actores estratégicos del desarrollo del pais;

Que, los arliculos 40 y 41 de la Constitucion reconocen el derecho de las personas a migrar,
asi como los derechos de asilo y refugio, de acuerdo con la ley y los instrumentos
internacionales de derechos humanos;

Que, el articulo 43 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza los derechos de
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia;

Que, los articulos 44, 45 y 46 de la Constitucion de la Reptblica del Ceuador, reconocen y
garantizan los derechos de nifios, nifias y adolescentes, eslableciendo que se atendera al

principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas;

Que, los articulos 47, 48 y 49 de la Conslilucion de la Repuiblica del Ecuador reconocen y
garantizan los derechos de las personas con discapacidad;

Que, los articulos 56, 57, 58, 59, 60 y 171 de la Constitucion de la Repadblica del Ecuador,
reconocen y garanlizan los derechos colectivos de las comunas, comunidades, puchlos y
nacionalidades indigenas, del pueblo afroecuatoriano, el pucblo montubio y las que forman

parle del Eslado ecualoriano, tinico e indivisible;
P. U
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(e, los literales a) y b) del numeral 3 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador reconocen y garantizan a las personas el derecho a la integridad personal, que
incluye la integridad psiquica y moral y una vida libre de violencia en el ambito publico y
privado;

Que, el articulo 70 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra que el Estado
formulara y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través
del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, ¢ incorporara el enfoque de género en
planes y programas, y brindard asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector
plblico;

Que, el articulo 71 de la Constitucion de la Republica del Ecuador seiiala el derecho de la
naturaleza o Pacha Mama a que se respete integralmente su existencia, mantenimienlo y
regeneracion y anade que el Estado promoverd el respelo a lodos los elementos que forman
un ecosistoma;

Que, los numerales 5, 6 v 14 del articulo 83 de la Constitucidn de la Repiiblica del Ecuador
delerminan que es deber y responsabilidad de los ecualorianos respetar los derechos
humanos, los derechos de la naturaleza, y reconocer las diferencias émicas, nacionales,
sociales, generacionales, de género, y la orientacion e identidad sexual;

Que, el articulo 95 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las
viudadanas y ciudadanos, en [orma individual y colectiva, participardn de manera
prolagdnica en la toma de decisiones, planificacion y geslién de los asuntos ptblicos, y en el
control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un
proceso permanente de construccion del poder ciudadane. Incluye que la participacion se
orientara por los principios de igualdad, autonomfa, deliberacidn piblica, respeto a la
diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. Del mismo modo establece que
la participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés pablico es un derecho, que
se ejercera a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria;

Que, el articulo 100 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece que en todos
los niveles de pobierno se conformarin instancias de parlicipacién integradas por
autoridades electas, representanles del régimen dependiente y representantes de la sociedad
del ambito territorial de cada nivel de gobierno, que funcionaran regidas por principios
democraticos. Incluye que para el ejercicio de esta participacion se organizaran audiencias
publicas, veedurias, asambleas, cabildos populares, conscjos consultivos, observatorios y las
demas instancias que promueva la ciudadania;

CQue, el articulo 156 de la Constitucion de la Repiiblica del Feuador determina que los
consejos nacionales para la igualdad son drganos responsables de asegurar la plena vigencia
y el gjercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos. Agrega que los consejos ejercerdn atribuciones en la
formulaciom, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las polilicas
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publicas relacionadas con las temdticas de género, élnicas, generacionales, interculturales, y
de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley; ademas que para el
cumplimiento de sus fines se coordinardn con las entidades recloras y ejecutoras y con los
organismos especializados en la proteccién de derechos en todos los niveles de gobierno;

Que, el articulo 275 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define al régimen de
desarrollo como el conjunto organizado, sostenible y dinamico de los sistemas econdmicos,
politicos, socio-culturales y ambientales, que garantizan la realizacion del buen vivir, del
sumak kawsay. Anade que el buen vivir requerira que las personas, comunidades, pueblos
y nacionalidades gocen cfectivamente de sus derechos y ejerzan responsabilidades en cl
marco de la interculturalidad, del respeto a sus diversidades y de la convivencia armdnica
con la naluraleza;

Que, los numerales 1 y 3 del articulo 277 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador
determina como deberes generales del Estado para la consecucion del buen vivir, garantizar
los derechos de las personas, las colectividades y la naturaleza; y generar y ejecutar las
politicas pablicas, y controlar y sancionar su incumplimiento;

Que, el articulo 340 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador define al sistema nacional
de inclusion y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas,
instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran el gjercicio, garantia y
exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucién y el cumplimienlo de los
objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 341 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador consagra que el Estado
grenerara las condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas,
que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular la
igualdad en la diversidad y la no discriminacidn, y priorizara su accion hacia aquellos grupos
que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacién o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud o de discapacidad.
el mismo modo determina que la proleccién integral funcionard a través de sistemas
especializados, de acuerdo con la ley; y que los sistemas especializados se guiaran por sus
principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad social. Estableciendo
que serdn parte del sistema las inslituciones puiblicas, privadas y comunitarias;

Que, el articulo 342 de la Constitucion preceptia que el Estado asignara, de manera
prioritaria y equilaliva, los recursos suficientes, oportunos y permanentes para el
funcionamiento y gestion del sistema;

Que, el articulo 2 de la Convencidon Americana de Derechos Humanos cstablece ¢l deber de
adoptar, con arreglo a los procedimientos constitucionales y a las disposiciones de la
Convencion, las medidas legislativas o de otro caracter que fueren necesarias para hacor
efectivos los derechos y libertades conlempladas en este instrumentao internacional;
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Que, el numeral 1 del arliculo 2 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales publicado en el Regisiro Oficial 101 el 24 de enero de 1966 , cstablece que cada
una de los Eslados Partes se compromete a adoptar medidas, tanto por separado como
mediante la asistencia y |a cooperacién internacionales, especialmente ccondmicas y Lécnicas,
hasta el maximo de los recursos de que disponga, para lograr progresivamente, por todos
los medios apropiados, inclusive en parlicular la adopcion de medidas legislativas, la plena
efectividad de los derechos aqui reconocidos;

CQue, el numeral 4 del arliculo 24 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y politicos
manda que todo nifio tiene derecho, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, origen nacional o social, posicion econdmica o nacimiento, a las
medidas de proteccion que su condicion de menor requiere, tanto por parte de su familia
comao de la sociedad y del Estado;

Oue, el numeral 1 del articulo 3 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de 1989,
establece que en todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las inslituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las auloridades administrativas o los
drganos legislativos, una consideracion primordial a que se atenderi sera ol interés superior
del nifio;

Que, ¢l articulo 4 de la Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
eslablece que los Estados se compromelen a asegurar y promover el pleno cjercicio de lodos
los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacién alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Parles se
comprometen, enlre olros, a: Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de
olra indole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente
Convencion; tomar lodas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, coslumbres y practicas existentes que consliluyan
discriminacion conlra las personas con discapacidad; y, tener en cuenta, en todas las politicas
¥y lodos los programas, la proteccién y promocién de los derechos humanos de las personas
con discapacidad;

Que, el articulo 2 de la Convencidn sobre la climinacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres establece que los Estados condenan la discriminacion
contra las mujeres en lodas sus formas y que convienen en seguir, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra las
mujeres y, con tal objelo, se comprometen, entre otros, a consagrar en sus legislaciones
inlernas el principio de la igualdad de los hombres y de las mujeres y ascgurar por ley u
otros medios apropiados la realizacidn prictica de ese principio; y establecer la proteccion
juridica de los derechos de las mujeres sobre una base de igualdad con los de los hombres y
garantizar, por conducto de los tribunales nacionales o competentes y de otras instituciones
piblicas, la protecrion efectiva de las mujeres contra todo acto de discriminacian;

Que, en el literal a), del articulo 3 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn, resuelve que la igualdad de trato implica que todas las
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personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades, en el
marco del respeto a los principios de interculluralidad, plurinacional, equidad de geénero,
generacional, los usos y costumbres;

Que, en el literal ¢, del articulo 3 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descenlralizacidn, cstablece que todos los niveles de gobierno lienen
responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania, el
buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripeiones territoriales, en el marco de las
competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos. Para el cumplimiento de este
principio se incentivara a que lodos los niveles de gobierno trabajen de manera articulada y
complementaria para la gencracion y aplicacion de normativas concurrenles, gestion de
competencias, ejercicio de atribuciones. En esle senlido, se podrin acordar mecanismos de
cooperacion voluntaria para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos;

Que, el literal h) del articulo 4 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
v Descenlralizacion, sefiala entre sus fines la generacion de condiciones que aseguren los
derechos vy principios reconocidos en la Conslitucién a través de la creacion y
funcionamiento de sistemas de proteccion integral de sus habitantes;

Que, el articulo 54 del Cédigo Orgdnico de Organizacion lerritorial, Autonomia y
Descenlralizado, sefiala en ¢l literal j) que es funcidn del Gobiemmo Autdénomo
Descentralizado Municipal implementar los sistemas de proteccion integral del cantdn que
aseguren el ejercicio, garanlia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Conslilucion
y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacion de los consejos
cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencion
priorilaria. Para la atencién en las zonas rurales coordinard con los gobiernos auténomaos
pii'[‘i’ﬂql]iﬂh'..'\‘- ¥ pr::-vim:ia]e.ﬁ.;

(Que, el articulo 57, literal b), del Céadigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion determina que al Concejo Municipal le corresponde instituir el sistema
cantonal de proteccion integral para los grupos de atencion prioritaria;

Que, el articulo 128 del Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que todas las compelencias se gestionardn como un sistema
integral que articula los distintos niveles de gobicrno y, por lo tanto, sera responsabilidad
del Estado en su conjunto. El gjercicio de las competencias observara una gestion solidaria y
subsidiaria entre los diferentes niveles de gobierno, con participacion ciudadana y una
adecuada coordinacion interinstitucional. Los modelos de gestion de los dilerentes sectores
se organizaran, funcionarin y someterdn a los principios y normas definidos en el sistema
nacional de competencias. Los modelos de gestion que se desarrollen en los regimenes
especiales observaran necesariamente la distribucion de compelencias y facultades, criterios
y normas, contenidas en este Codigo para los dislintos niveles de gobierno;

Que, el articulo 148 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en relacién al ejercicio de las competencias de proleccion integral a la
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nifiez y adolescencia determina que los gobiernos autdnomos descentralizados ejerceran las
compelencias deslinadas a asegurar los derechos de nifias, nifios v adolescentes que les sean
atribuidas por la Constitucion, esle Cédigo y el Consejo Nacional de Compelencias en
coordinacion con la ley que regule el sistema nacional descentralizado de proteccidn integral
de la nifiex y la adolescencia;

Que, los articulos 302 y 303 del Cadigo Orgnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, eslablecen que los Grupos de atencién prioritaria tendrn espacios
especificos de participacion;

Que, el articulo 598 del del Codige Organico de Organizacion Territorial, Aulonomia y
Descentralizacion, dispone que cada gobierno autonome descentralizado metropolitano y
municipal organizard y financiard un Consejo Cantonal para la Proteccion de los derechos
comsagrados en la Constitucion y los instrumentos inlernacionales de derechos humanos,
sefialando sus atribuciones, conslilucién participativa y paritaria entre representantes del
estado y de la sociedad civil, especialmente de los titulares de derechos;

Que, ol numeral 3 del articulo 3 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, determina
que es necesario mstiluir mecanismos y procedimientos para la aplicacion e implementacién
de medios de accién afirmativa que promucvan la parlicipacion a favor de titulares de
derechos que se encuentren situados en desigualdad;

Que, el articulo 205 del Codigo Organico de la Ninez y Adolescencia, en referencia a la
naturaleza Juridica de las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos menciona que son
drganos de nivel operativo, con aulonomia administrativa y funcional, que lienen como
funcion publica la proteccidn de los derechos individuales v colectivos de los nifos, nifias y
adolescentes, en el respectivo cantén, mismas que las organizara cada municipalidad a nivel
cantonal o parroquial, segin sus planes de desarrollo social. Serdn financiadas por el
Municipio con los recursos establecidos en el dicho Codigo y mas leyes;

Que, la Ley Organica para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, en el arliculo
38, literal c), sefiala que los gobiernos auténomos descentralizados deberan crear y fortalecer
Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, asi como capacitar al personal en alencién y
emision de medidas;

Que, la disposicidn general octava de la ey Organica para Prevenir y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer, menciona que los Gobiernos Autdnomos Descentralizados Cantonales a
traveés de las Junlas Cantonales de Proteccion de Derechos tienen la obligacidn de asumir la
competencia del otorgamiento de medidas administrativas de proteccidn inmediata;

Que, el articulo 84 de la Ley Organica del Adulto Mayor, en relacion a las atribuciones de los
gobiernos auténomos descentralizados, en el literal ¢) detalla que los municipios y distrilos
metropolitanos dotardn a los consejos cantonales de proteccion de derechos y a las juntas
cantonales de proteccién de derechos los recursos y la infraestructura necesaria para
asegurar los servicios especializados a favor de personas adultas mayores; y, en su literal d)
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en referencia a que los municipios y distritos metropolitanos, a través de las junlas de
proteccién de dercchos conoceran, de oficio o a peticidn de parte, los casos de amenaza o
vulneracion de los derechos de las personas adullas mayores dentro de la jurisdiccidn del
respectivo cantén; v dispondran las medidas administrativas de proteccion que sean
necesarias para amparar ¢l derecho amenazado o vulnerade;

Que, en el articulo 125 de la Ley Orgdnica del Servicio Plblico, sobre las dictas menciona
que: "Aquellos miembros, gque no percibieren ingresos del Estado y que fueran designados
como representantes o vocales a directorios, juntas, comités o cuerpos colegiados en general,
de las instituciones del Estado, tendrdn derecho a percibir dielas de conformidad a las
regulaciones que para el efecto emila el Ministerio del Trabajo";

Que, ol articulo 265 del Reglamento General a la LOSEP, en el inciso primero senala que las
y los servidores plblicos no percibirdn ingreso por concepto de dietas por parle del Estado,
cuando sean designados como representantes o vocales a direclorios, juntas, comités o
cuerpos colegiados en general, induyéndose a las y los docentes y las y los servidores de las
instituciones del Estado, establecidas en el articulo 3 de la LOSEDR;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y de su facullad normativa,
eslablecida en el articulo 57 del Cadigo Orgéanico de Ordenamiento Territorial, Autonomia
y Descentralizacion.

EXPIDE

LA ORDENANZA DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAI DE DERECIIOS DEL
CANTON PUJILI

TITULO PRIMERO
DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DI DERECHOS DEL CANTON PUJILI

CAPITULO I
DEFINICION, AMBITO Y OBJETO

Articulo 1. Definicién.- El Sistema de Proteccidn Integral de Derechos del Cantén Pujili en
adelante el Sistema, cs un conjunto articulado y coordinado de organismos, entidades,
instituciones, y servicios piblicos, privados y comunitarios, que definen, ejeculan, conlrolan
y evaltan las polilicas, planes, programas y acciones, con el propésito de garantizar la
proteccion integral; define acciones, recursos, medidas, procedimientos y gestiona su
aplicacion ante los 6rganos compelentes de acuerdo a la ley, en lodos los ambitos, para
asegurar el reconocimiento, la vigencia, el ejercicio, el goce, la garantia, la exigibilidad y la
restitucion de los derechos, establecidos en la Constitucion, instrumentos  juridicos
internacionales y demas leyes del ordenamiento juridico ecualoriano.
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El Sistema, es parte del Sisterna Nacional de Inclusion y Equidad Social y de los Sistemas
Especializados, mismo que se arliculard al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional
descenlralizado de planificacidn participativa.

Forman parte del Sistema, todos los organismos que por sus competencias, fimciones,
atribuciones o mandatos eslén vinculados a:  servicios, garanlia, proteccion,
transversalizacion, vigilancia y evaluacion de politicas publicas y servicios piiblicos;
organismos de exigibilidad y de reslilucién de derechos; y, ademas de los sefialados en la
presente ordenanza.

Articulo 2. Ambito.- El ambito de aplicacion de la presenle ordenanza, serd en la
circunseripeion territorial del cantén Pujili.

Articulo 3. Objeto.- 1.a presente Ordenanza tiene por objeto implementar y regular el
Sistema de Proteccion Integral de Derechos del Cantén Pujill, determinar su estructura, la
organizacion y atribuciones de quienes lo componen, lo cual incluye la conformacion del
Consejo Cantonal, Junta Cantonal y redes de Proteccion de Derechos y Sociedad civil. Para
la atencidn en las zonas rurales coordinaré con los gobiernos auténomos parroquiales.

CAPITULO TI
PRINCIPIOS Y ENFOQUES RECTORLES DEL SISTEMA

Articulo 4. Principios.- 5in perjuicio de otros principios contemplados en la Conslilucion y
en los inslrumentos internacionales de derechos humanos, derechos de los animales y la
naturaleza; los organismos que componen el Sistema se guiaran por los siguientes
principios:

a) Principio pro ser humano.- El Sistema aplicara en lodos los casos las disposiciones
mas favorables a la vigencia de los derechos reconocidos en la Constitucion e
instrumentos internacionales de derechos humanos, sin necesidad que se encuentren
desarrolladas en otras normas de menor jerarquia. En la formulacion, seguimiento y
cjecucion de politicas y servicios publicos y en lodas sus deasiones no se podra
restringir, menoscabar o inobservar su contenido;

b) Principio de equidad.- Las politicas, programas y servicios del Sislema tendran
enlre sus principales objetivos la reduccion de las inequidades socioecondmicas ¢
incluirdn medidas para promover formas de solidaridad enlre las v los habitantes,
con énfasis en los grupos de atencion priorilaria, tal como los define la Constitucion;
¥y, aquellos que se encuentran en situacion de exclusion y/o vulnerabilidad.

c) Principio de igualdad y no diseriminacion.- El Sistema considerara que todos los
seres humanos son iguales en dignidad y merecen igual respeto pero también todas
las personas son dilerentes ¥ con caracteristicas cspc{'i[icas sobre las cuales
construyen su identidad, los organismos del Sistema, en el dmbito de sus
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competencias, tomarin las decisiones y acciones necesarias tendientes a eliminar
progresivamente las relaciones de poder asimétricas en las estructuras sociales,
econdmicas y culturales; la discriminacion y la exclusién basada en practicas como el
sexismo, la misoginia, la homofobia, el racismo, la xenofobia, entre otros. El Sistema
propenderd a la implementacién de servicios integrales de atencion para las personas
sin imporlar su orientacion sexual o identidad de género;

d) Principio de participaciéon social.- Las ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual y colectiva, participardn de manera protagonica y en igualdad de
condiciones en todos los procesos de definicion, difusion, ejecucion, control y
evaluacion de politicas, planes, programas y acciones del Sistema en un proceso
permanente de construccidn del poder ciudadano;

f) Principio del interés superior del nifio y prioridad absoluta.- Las decisiones y
acciones del Sistema tendrdn enltre sus principales objetivos promover y proteger cl
ejercicio eleclivo del conjunto de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, de
forma que mejor convenga a la realizacién de sus derechos y garantias. En la
formulacion y ejecucion de las politicas piblicas y en la provision de recursos, se dara
prioridad absoluta a la nifiez y adolescencia, a quicnes se asegurara el acceso
preferente a los servicios publicos y privados, en cualquier clase de alencion que
requieran. En caso de conflicto, los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
prevalecerdn sobre los derechos de las demas personas. El Sistema, en el ambilo de
sus competencias, promoveran y creardn los espacios necesarios para la participacidn
de las nifias, nifios y adolescentes en la toma de decisiones de los asuntos pablicos,
considerandolos como aclores, criticos, vigilantes y capaces de exigir el pleno
cumplimienlo de sus derechos;

g) Principio de interculturalidad.- En todas las acciones y decisiones del Sistema se
deberdan considerar clementos de la diversidad cultural relacionados con las
costumbres, pricticas, normas y procedimientos de las personas, grupos o
coleclividades que estén bajo su conocimiento. En estos casos se buscara el verdadero
sentido de las normas aplicadas de conformidad a la cultura propia del parlicipante.

h) Principio de plurinacionalidad.- El Sistema se adaptard a las diversas [ormas y
expresiones sociales, culturales y politicas que se reconocen en el marco de la
plurinacionalidad del Estado ecuatoriano, en el conlexto de garantizar el ejercicio de
los derechos colectivos de los pueblos y nacionalidades que hacen el Estado
plurinacional, reconociendo, respetando y fortaleciendo el cjercicio de las
autoridades de las comunidades, pueblos y nacionalidades;

i) Principio de territorialidad.- El Sistema considerara las particularidades propias

de cada territorialidad, tanto en lo wrbano como en lo roral, asi como en las
circunscripciones de los pueblos indigenas y monluvios.

11

t
D5

Wuririnalidad



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAT, INTERCULTURAL DEL CANTON PUJIL{

j) Principio de atencitn prioritaria y especializada.- Las decisiones y acciones del
Sistema se orientardn a brindar atencidn prioritaria y especializada en el ambito de
sus competencias que corresponde a cada uno de los grupos de atencion prioritaria;

k) Principio de especialidad y especificidad.- Los organismos del Sistema, para el
cumplimiento de sus [ines, considerardn las caracterislicas especificas de todos los
seres humanos sobre las cuales construyen su identidad individual y colectiva para
alcanzar el ideal abstracto de universalidad de los derechos humanos;

1) Principio de progresividad de derechos y prohibicion de regresividad.- Las
decisiones y acciones de los organismos del Sistema desarrollardn de manera
progresiva el contenido de los derechos y serdn responsables de cualquier accidin u
omision de caracter regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente
el gjercicio de los derechos. Se reformulardn de manera inmediata aquellas medidas
o polilicas que pudieren tener un cardcler regresivo.

m) Principio de ética laica.- Ks deber primordial de todos los organismos del Sistema
garantizar la ética laica como sustento de sus acciones y decisiones, con el fin de
desarrollar una moral ciudadana, mas humana, propia de una sociedad amplia y
abierta, de reglas minimas pero exigibles, que se funde en el respeto del otro, que
reconozea que todos sumos iguales y que se centre en el respeto de lo priblico;

n) Principio de coordinacién.- Todos los organismos del Sistema tienen el deber de
coordinar acciones a fin de que se cumplan los principios que orientan al sistema y
hacer electivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constilucién e
instrumentos internacionales de derechos humanos;

o) Principio de subsidiariedad y concurrencia- FEl sistema promoverd la
responsabilidad compartida con los niveles de gobierno central, provincial y
parroguial en el marco de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de
ellos,

p) Principio de autonomia y descentralizacion.- Los organismos que conforman el
Sistema serin auténomos y descentralizados con la [inalidad de promover: la
participacién social; la eficiente prestacion de servicios piblicos y politicas pablicas;
una relacion mas direcla entre las instituciones piblicas; una adecuacion de las
normas, politicas phblicas y resoluciones con las necesidades del territorio, los
grupos de atencién priorilaria y sociedad civil; y, la generacion de recursos propios;
sin perjuicio de la coordinacion necesaria entre las politicas nacionales, regionales y
cantonales;

q) Principio de confidencialidad.- Los organismos del Sislema, en el &mbito de sus
compelencias, en los casos en que sea necesario por la naturaleza de la materia de
que se trate, atenderan al principio de confidencialidad y salvaguarda de los datos
de las personas involucradas;
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1) Principio de ciudadania universal- Todos los organismos del Sistema,
propenderan, de manera progresiva, al ejercicio de los derechos en igualdad de
condiciones enlre personas ecuatorianas y de otras nacionalidades, sin importar su
condicion migratoria u origen;

) Principio de corresponsabilidad.- Es deber de la ciudadania intervenir en la
formulacidn, ejecucién, vigilancia y exigibilidad de las politicas, programas y
servicios que conforman cl Sistema;

t) Principio de integralidad de las politicas.- Las politicas y programas que forman
parte del Sistema tendrdn por objeto la promocidn, atencién, prevencion, proleccidn
ante el riesgo o inminente vulneracion y restitucion de los derechos humanos; tanto
individuales como coleclivos.

Articulo 5. Enfoques.- El Sislema seguira los siguientes enfoques:

a) Enfoque de derechos humanos.- Con base en el caracter de los derechos humanos
como indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia, todas las acciones y
decisiones del Sistema considerardn a los derechos humanos como cje para buscar
cambios a estructuras e instiluciones, como cje forjador de relaciones, como base de
reglas de participacion igualitarias e incluyentes en procesos democrilicos, abiertos
y transparentes que permitan el respelo, inlerculturalidad y convivencia pacifica de
la sociedad. El enfoque de derechos humanos reconoce a todas las personas,
colectivos, pueblos y nacionalidades, a los animales y la naturaleza como sujetos de
derechos e identifica las obligaciones estatales que, dentro de las competencias de los
diferentes niveles de gobierno, deben cumplirse para garantizar dichos derechos;

b) Enfoque sistémico.- Constituye el mecanismo mediante el cual se garantiza la
integralidad de la proteccion, pues cada organismo nacional y local cumple su
funcidn, de manera coordinada y articulada, complementando la gestidn de los
demas organismos y a la vex retroalimentandose de ellos.

) Enfoque de género.- En todas las acciones y decisiones del Sislema se considerari
la categoria de género como herramienta de andlisis y como clemento constitutivo de
las relaciones sociales, economicas y culturales, clave para entender, superar y
erradicar progresivamente las relaciones asimétricas de poder y superar las brechas
entre hombres y mujeres en materia de igualdad, distribucion y reconocimiento y
combatir toda forma de discriminacion y violencia ejercida por condiciones de
geénero.

d) Enfoque de diversidad.- Reconocer a las personas en la diversidad como iguales,
desde todas las expresiones y diferencias, como un mecanismo de reconocimiento de

la unidad. .il}
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e) Enfoque de inclusion.- Promueve la adopcidn de eslralegias para garantizar la
igualdad de oportunidades para la inclusion social, econémica y cullural de todos
los ciudadanos y ciudadanas sin discriminacién de ningtin tipo.

f) Enfoque generacional- A fin de fomenlar, promover relaciones armoniosas y
solidarias entre las distintas generaciones, prescrvando la especificidad del
tratamiento de proteccion y restitucion de derechos en las diversas fases o grupos
generacionales, y la especialidad en lo que se refiere al mancjo de procesos y
procedimientos.

g) Infoque de interculturalidad.- De manera que propicie el didlogo y el
intercambio de saberes, promover el respeto a las diferenles culturas y
cosmovisiones de los pucblos y nacionalidades indigenas y afrodescendientes; asi
como de las expresiones culturales urbanas y rurales. Perspecliva que posibilita la
identificacion de clementos cullurales para una mejor comprension de las
diferencias, en el gjercicio de derechos de las personas de olras nacionalidades.

h) Enfoque diferencial.- Que consiste en la adopcion de acciones alirmalivas para
erradicar la discriminacion y garantizar el derecho a la igualdad, asumiendo que:
personas en situaciones similares deben ser tratadas de forma igual v aquellas que
estan en situaciones distintas, en forma proporcional a esta diferencia.

i) Enfoque de interdependencia.- Que consisle en el establecimiento de formas de
relacionamiento adecuadas y pacificas entre los seres humanos, la naturaleza y los
animales, con la finalidad de conlribuir a la generacion de una cultura de paz. Esto
incluye las expresiones culturales y sus manifestaciones,

CAPITULO III
OBJETIVOS DEL SISTEMA

Articulo 6. Objetivos del Sistema.- Bl Sistema tendra los siguientes objetivos:

a) Constituir la estructura normativa e institucional, necesaria para la garanlia de los
derechos consagrados en la Conslilucién de la Repdblica del Ecuador, leyes y en los
inslrumentos internacionales de derechos humanos;

b) Caranlizar el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos humanas,
individuales y colectivos, de lodos quienes habitan en el cantdn Pujili, en especial de
los grupos de atencion prioritaria, tal como los defline la Constitucion; y, agquellos que
se encueniran en siluacion de exclusion yfo vulnerabilidad,

c) Velar por la proteccidén y tutela de los derechos de los amimales y la naturaleza en
{uncién de lo establecido en la Constitucion y en las leyes vigentes.
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d) Caranlizar que los organismos y entidades que conforman el Sistema, en el marco
de sus competencias, definan su accionar de manera coordinada y articulada al GAD
Municipal Intercultural del canton Tujill, por medio del Consejo Canlonal de
Proteccién de Derechos de Pujili;

e) Conformar el Consejo Cantonal, la Junta Cantonal y las Redes de Proteccion de
Derechos;

f) Promover la articulacion, coordinacion y corresponsabilidad entre las entidades,
instituciones y organismos que conforman el Sistema Nacional de Inclusion y
Equidad Social y sus sistemas especializados, las personas, comunidad y la sociedad
en general, tal como los define la Constitucion;

g) Establecer los espacios y mecanismos de participacion de los grupos de atencion
priovitaria y sociedad civil, en todos los procesos de definicidn, ejecucion, conlrol y
evaluacién de politicas, planes, programas, proyeclos; y, acciones del Sistema, tal
como los define la Constitucion de conformidad a la normativa legal vigente; para el
cumplimiento de la presente Ordenanza;

h) Asegurar la implementacidn de las politicas publicas de proteccion integral,
desarrollando los mecanismos que aseguren su funcionamicnto y sus capacidades
locales, comunitarias, téonicas; y, gerenciales;

i) Establecer los mecanismos que permitan la articulacidn e implementacion de los
sistemas de proteccion a través del fortalecimiento de las propuestas melodologicas,
técnicas y econdmicas de los aclores publicos, privados y de cconomia mixta del
canton Pujili;

i) Promover la relacion cercana entre los organismos del sistema, los grupos de
atencion prioritaria y la sociedad civil, a fin de aumentar el grado de efeclividad en
la respuesta del sislema a las demandas y necesidades sociales; v,

K) Promover la corresponsabilidad del Estado, ¢l gobierno seccional, las familias y la
sociedad en el cumplimiento efectivo de los derechos de los grupos de atencion
prioritaria,

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANISMOS DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DEL CANTON PUJILI

CAPITULO I

DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS EN EL CANTON

PUJILI
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Articulo 7. Conformacion.- El Sistema estard conformado por los signientes organismos:

1.- Organismos de definicién, planificacin, control, observancia, seguimiento y
evaluacidon de politicas pablicas:
a) El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili.

2.- Organismos de proleccion, defensa y restitucion de derechos:
a) Las unidades judiciales y cortes, compelentles en el cantén Pujili; y,
b) La Junia Cantonal de Proteccion de Derechos,

3.- Organismos de ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos:
a) Las entidades publicas nacionales y locales que presten servicios de atencidn en el
cantén Pujili,
b) Entidades privadas y comunilarias de atencidn; Y.
c} Redes de proteccidn.

4.- Organismos de vigilancia, exigibilidad y control social:
g} Conscjos Consultivos de Derechos;
b) Defensorias comunitarias;
) Observatorios, redes, comilés de usuarios; v,
d) Otras formas de organizacion y control social,

CAPITULO II
DE LOS ORGANISMOS DE DEFINICION, PLANIFICACION, CONTROL,
OBSERVANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS

Seccion Primera
Del Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos del Cantén Pujili

Articulo 8. Naluraleza Juridica.- £l Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de Pujili,
es la entidad articuladora del Sistema; es un organismo de Derecho Piblico, con personeria
juridica y autonomia administrativa, orginica, funcional y [(inanciera; integrado
paritariamente por representantes del Eslado, delegados de los organismaos desconcentrados
del gobierno nacional, que tengan responsabilidad directa en la garanlia, proteccién y
defensa de los derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria; delegados del GAD

Municipal Intercultural del cantén Pujili y delegados de los gobiernos parroquiales rurales;
y, por la sociedad civil,

Articulo 9, Atribuciones.- El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili tendra
como atribuciones las formulaciones, transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas para la proteccidn de derechos, articuladas a las politicas
publicas de los Consejos Nacionales para la Igualdad. Sus acciones y decisiones se
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coordinardn con oftras entidades piblicas y privadas, asi como con las redes
interinstitucionales especializadas en proteccion de derechos.

Dentro del marco de sus atribuciones, establecidas en el inciso anlerior, el Consejo Cantonal
de Proteccién de Derechos de Pujili tendra las siguientes competencias:

a) Elaborar las Agendas de Politica Puablica, que atiendan las necesidades especilicas
de los grupos de atencion prioritaria y sociedad civil, medianie planes, programas y
proyectos de intervencion;

b} Formular politicas puablicas, lineamientos y contenidos cantonales relacionadas
con las tematicas de género, élnico/intercultural, generacional, movilidad humana,
personas con enfermedades catastrificas, de alta complejidad y de atencidn
cspecializada; y, discapacidad; asl como los de los animales y la naturaleza en
armonia con los planes nacionales, locales y otros instrumentos de politica pablica;

) Transversalizar el enfoque de género, élnico/intercultural, generacional, movilidad
humana, discapacidad, en las politicas piiblicas del cantén, relacionadas a los grupos
de atencion priorvitaria y sociedad civil;

d) Realizar la observancia, seguimiento, evaluacion del cumplimiento de las normas,
principios y enfoques determinados en la Constitucion, leyes y demas normativa
vigente, en la formulacion y transversalizacidn de las politicas puablicas en el cantdn
Pujili.

€) Observar, vigilar y activar mecanismos para exigir el cumplimiento de los
derechos individuales y colectivos, en la aplicacidn de los servicios plblicos y
privados, relacionados con las politicas de igualdad;

f)) Realizar informes, invesligaciones y olras formas de recopilacién, sistemalizacién
y analisis de informacion relevante sobre las problematicas en el ejercicio de derechos
en el canton Pujili;

g) Crear y desarrollar mecanismos de coordinacion y colaboracion con los
organismos internacionales, plblicos o privados, que se relacionen con los derechos,
garanlias, deberes y responsabilidades de los grupos de atencion prioritaria y
sociedad civil;

h) Coordinar acciones con el Concejo Municipal de Pujili, asi como, con todas las
instancias de organizacion y decision del Gobierno Auténomo Descenlralizado

Municipalidad Intercultural del cantdn Pujili, para el cumplimiento de sus fines;

i) Coordinar acciones con las entidades rectoras y ejecutoras, con los organismos
especializados; asi comao, con las redes inlerinstitucionales de proteccion de derechos
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para la garantia de derechos de los grupos de atencidn prioritaria y de las personas,
en su jurisdiccion;

j) Dar scguimienlo a las instituciones locales, en la aplicacion de las medidas legales,
administrativas y de otra indole, que sean necesarias para la proteccion de los
derechos de los grupos de atencidn prioritaria y sociedad civil;

k) Designar al o la Secretariofa Técnico del Conscjo Canlonal de Proteccidn de
Derechos en el cantdn Pujili, conforme a la normativa vigente y el Reglamento que el
Fleno del Consejo dicte para el efectn;

1) Designar a los miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de FPujili,
dar seguimiento y evaluar sus funciones en observancia de la normativa vigente y el
reglamento que el Pleno del Consejo dicte para el cfeclo;

m) Organizar y coordinar el proceso de conformacion y fortalecimiento de las
Defensorias Comunitarias vy de los Consejos Consultivos, como inslancias de
participacion de los titulares de derechos, para la consulta, disefio y evaluacion de
las politicas pablicas locales;

n) Formular estrategias y polilicas de comunicacion, difusion, capacilacion y
sensibilizacion sobre los derechos humanos, derechos, garantias, deberes y
responsabilidades, asi como los de los animales y la naturaleza.

0) Claborar y aprobar ¢l plan estratégico, presupuesto y ofras herramienlas de
planificacion del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili, para su cabal
funcionamiento.

p) Emitir y aprobar las normas reglamentarias internas para la aplicacion de sus
compelencias y funcionamiento.

La potestad y compelencia del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili
comprendera no solo las facultades mencionadas, sino cuantas otras fueren congruentes con
la respectiva maleria y todas aquellas previstas en la ley y no especificadas de modo expreso
en este articulo.

Ademas de las atribuciones que se sefialan, el Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos
de Pujili realizara lodas y cada una de las actividades administrativas necesarias para su
buen funcionamiento,

Articulo 10. Presupuesto.- El presupuesto anual asignado por el GAD Municipal
Intercullural del cantén Pujili para el Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de Pujili
serd el que cubra su cabal y correclo funcionamiento, debiendo considerarse lo que la ley
prevea para la asignacion del mismo, su incremento y la no posibilidad de disminucién en
ninglin caso respecto del presupuesto inmediato anterior.
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Arliculo 11, Planificaciom.~ Kl Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili, en el
marco de sus competencias, definird anualmente un Plan de Accién para la Proteccion
Integral de derechos de las personas, los grupos de atencion prioritaria, los animales y la
naluraleza, con el financiamiento, la participacion y articulacidn directa de los organismos
piblicos; del sector privado; organizaciones no gubernamentales; y, organizaciones sociales
de los grupos de atencién prioritaria, que conforman el Sistema. El Plan de Accidn Anual,
establecerd su accionar en funcién de las politicas plblicas locales, arliculadas a los planes
nacionales.

Los organismos y entidades que conforman el Sislema, en el marce de sus competencias,
definirdn anualmente su accionar de manera coordinada y articulada con el plan de accion.
Seccidn Segunda

De la Estructura del Consejo de Proteccion de Derechos del Canton Pujili

Articulo 12, Organos del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Pujili- Son
drganos del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili:

a) El Pleno del Consejo Cantonal de Proleccién de Derechos de Pujils;

b) l.a Secretaria ‘T'éenica y sus procesos habilitantes, generadores de valor, de apoyo
y asesoria; v,

) Las comisiones especializadas y ocasionales.

Articulo 13, De la reglamentacién.- Ll reglamento de Gestién Organizacional del Sistema
determinard las atribuciones, deberes, funciones y obligaciones especificas del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili.

Articulo 14. Del Pleno del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili.- El Pleno
ex la maxima instancia decisoria del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Pujili;
estard integrado paritariamente por miembros representantes que provendran del sector
publico y de la sociedad civil, especialmente de los titulares de derechos.

Por el seclor publico, el Consejo estara integrado de la siguiente manera:

1. Elfla Alcalde/sa o su delegado/a permanente, quien lo presidirs;

2. Elfla Presidentefa de la Comisién de Igualdad y Género del Concejo Cantonal de
Pujili;

3. Un/a delegado/a permanente del Ministerio de Inclusidn Eeondmica y Social o su
alterno;
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4. Un/a delegado/a permanente del Ministerio de Salud o su alterno;

5. Un/a delegadofa permanente del Ministerio de Kducacion o del Minislerio de
Trabajo; conun solo voto, o su allerno;

6. Unfa delegadofa permanente de la Defensoria del Pueblo o su alterno;
7. Unfa delegadofa permanente del Conscjo de la Judicatura o su alterno;

8. Unfa representante de los Cobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales
rurales que [ormen parte del cantdn Pujili; o su alterno;

For la sociedad civil, el Consejo estara integrado de la siguiente manera:

Por ¢l enfoque Generacional:
1) Unfa representante titular de los derechos de nifios, nifas y adolescentes, o de
enlre las organizaciones que trabajen en nifiez y adolescencia o su alterno;

2) Unfa representante titular de los derechos de las y los jovenes, o de enlre las
organizaciones que frabajen con poblacion de jévenes o su alterno;

3) Un/a representante titular de los derechos de las personas adultas mayores o de
enlre las organizaciones que trabajen con poblacion adulta mayor o su allerno;

Por el enfoque de Género:
4) Un/fa representante titular de derechos de las mujeres o de entre las organizaciones
que rabajen con la poblacidn de diversidad sexual y de género o su alterno;

Por el enfoque de Movilidad Humana:
5) Un/a representante titular de derechos de movilidad o de entre las organizaciones
que rabajen con poblacidn en situacion de movilidad humana o su alterno;

Por el enfoque de Discapacidad:

6) Un/fa representante titular de derechos de las personas con discapacidad o de entre
las organizaciones que trabajen con personas con discapacidad o con enfermedades
catastrdficas o su alterno;

Por el enfoque de Interculturalidad:
7) Unfa representante titular de derechos de los pueblos y nacionalidades indigenas
o de las personas afro-descendientes y montubios o de entre las organizaciones que

trabajen con pueblos y nacionalidades o su alterno.

Por los derechos de 1a Naturaleza y animales:
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8) Unfa representante por las organizaciones de defensa de los derechos de los
animales y la naluraleza o su alterno.

En el ambito de sus competencias, podrd expedir resoluciones para el cumplimiento de las
funciones otorgadas por la Conslilucion, la ley, ordenanzas y demas normativa que regula
la maleria.

Articulo 15, De la seleccidn y designaciion de los miembros.- Las delegaciones por ¢l sector
publico, deberdn ser realizadas a servidoresfas que perlenezcan a las instituciones de donde
provienen los represenlanles principales, dotindoles de amplio poder de decision
institucional; incluida la posibilidad de asumir compromisos en el marco de la legislacion
correspondiente,

Para la seleccion y designacion de los miembros representantes de la sociedad civil y sus
alternos, el Consejo Cantonal de Proleccion de Derechos de Pujili, convocara a un proceso de
eleccion libre, incluyente, igualitario y que respete el principio de paridad, de acuerdo con el
reglamento que dicte el pleno del Consejo en observancia de la normativa vigente que rige
la participacion ciudadana.

Los integrantes del Consejo Canlonal de Proteccion de Derechos de Pujili tienen la obligacion
de mantener informados a sus respectivas instituciones u organizaciones sobre las decisiones
t[}mada.‘; £ H5U ST,

Articulo 16, Requisitos para ser miembros.- Para ser miembros del Consejo Cantonal de
Proteccidn de Derechos de Pujili, se requiere:

a) Tener domicilio, residencia o haber trabajado en el ambito a representar en el
cantén Pujili por al menos tres afos previos a la apertura de la fase de inscripciones
de las candidaturas, de manera que conozean la realidad del grupo que representan
en relacion al territorio;

b) Acreditar documentadamenle la representacion por delegacion del organismo del
sector publico o de la organizacion social correspondiente en el Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Pujili;

¢) Acredilar conocimiento y experiencia en el &mbito a representar;

d) Haber sido elegido de conformidad con el procedimiento y requisilos establecidos
en esta ordenanza y el reglamento respeclivo.

Articulo 17. Inhabilidades e incompatibilidades de las y los miembros.- Mo podrin ser

miembros principales ni alternos/as ante el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de
Pujili durante el proceso de eleccion y en el gjercicio de sus funciones:
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a) Las personas contra quienes sc hubicre diclado sentencia condenatoria
gjecutoriada;

b) Quienes hayan sido sancionados (administrativa o judicialmente) por violacién o
amenaza contra los derechos consagrados a [avor de los grupos de atencion
prioritaria, en situacion de vulnerabilidad, derechos de los animales y la naluraleza;

¢) Quienes se encuentran privados de la patria potestad de sus hijos ¢ hijas.

d) Quienes se encuentren en mora en el pago de pensiones alimenticias a favor de
cualquier persona beneficiaria de este derecho;

¢) Las personas que incurran en las inhabilidades e incompatibilidades previstas para
el gjercicio del servicio priblico, establecidos en la ley.

Articulo 18. Duracién de funciones.- Las instituciones del sector piiblico que forman parle
del Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de Pujili, notificardn a la Secretaria “I'éenica
del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili, la designacion de su respectivo
representante o delegado permanente, asi como su respectivo alterno en caso de ausencia
del principal, quienes integraran el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili
micniras ejerzan sus funciones en la institucion que los designd o fueren legalmente
reemplazados.

Los/as representantes de la sociedad civil del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos
de Pujili, seran elegidos/as por un periodo de dos afios v podran ser reelectos por una sola
vez, tendrin su respectivo alterno, con la misma capacidad decisoria en caso de ausencia de
su principal y ejerceran sus funciones hasta que scan legalmente reemplazados.

El o la Vicepresidente (a) del Consejo durari en sus funciones dos afios, no podrd ser reelecto
y se respetard la alternabilidad.

Articulo 19. Ausencia temporal o definitiva- A falta del representante o delegado
permanente de las instituciones del sector puiblico, su allerno/a ejercerd sus funciones con la
misma capacidad decisoria hasta que sea nombrado su reemplazo.

En ausencia temporal o definiliva del Miembro titular por la sociedad civil, lo reemplazara
clfla alterno/a. 5i éste tampoco pudiera asumir la representacion o presenta cxcusa
debidamente motivada, el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili posesionara
al postulante que le sigui6 en votacidn al alterno. En caso de que no pudieren principalizarse
los siguientes que hayan alcanzado mayor votacion; se procedera a la organizacion del
proceso eleccionario de acuerdo a la normativa vigente, la presente ordenanza y su
reglamento,

Articulo 20. De las dietas.- Los miembros del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
de Pujili, que representan a la sociedad civil y que no ostenten la calidad de servidores
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piiblicos, percibirdn dietas por cada sesion. El pago de dictas se realizara conforme lo
delermine la normativa correspondiente y bajo ningiin concepto superard los techos que
determina la ley.

Articulo 21, Sesidn constitutiva- La sesion constitutiva se la realizard para la conformacion
del Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de Pujili. Sera convocada por el o la Alealde
o Alcaldesa de la ciudad como presidente nato del Consejo o su delegadofa.

Articulo 22. Sesion ordinaria- El Conscjo Cantonal de Proteccidn de Derechos de Tujili
sesionard ordinariamente cada mes. En todos los casos, la convocatoria se realizard con al
menos cuarenta y ocho horas de anticipacién a la fecha prevista y se acompanari el orden
del dia y los documentos que sc trataran. La misma se la podra realizar a través de cualquier
medio elechronico.

Una vez instalada la sesion se procederd a aprobar el orden del dia, que podra ser modificado
solamente en el orden de su tratamiento o incorporande puntos adicionales, por uno de los
miembros con volo conforme de la mayoria absoluta de los integrantes; una vez aprobado
con este requisito, no podrd modificarse por ninglin molivo caso contrario la sesion sera
invalidada. Aquellos asunlos que requieran informes de comisiones, informes técnicos o
juridicos, no podrdn ser incorporados mediante cambios del orden del dia.

El Consejo Canlonal de Proteccion de Derechos de Pujili, en su primera sesion ordinaria,
obligatoriamente fijard el dia y hora para la realizacion de sus scsiones ordinarias,
procurando su difusién publica.

Articulo 23. Sesién extraordinaria.- El Conscjo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili
se podra reunir de manera extraordinaria las veces que fueran necesarias por pedido de su
Presidente/a; por solicitud de una tercera parte de los/as miembros; o por peticion motivada
de la Secretaria Técnica calificada por la Presidencia o la tercera parte de los miembros. La
sesion extraordinaria serd convocada con al menos veinte y cuatro horas de anticipacion y
en ella se tratardn (inicamente los puntos que consten de manera expresa en la convocatoria.

Articulo 24, Qudrum.- Tl Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili, podra
sesionar con la presencia de la mitad mas uno de las y los miembros.

Transcurrido 30 minutos de la hora convocada y sin contar con la presencia del quérum
reglamentario, se podra sesionar con, por lo menos la tercera parie de los miembros del
pleno, siendo sus decisiones de obligatorio cumplimiento.

Articulo 25. De las votaciones.- Los dictdmenes, resoluciones ¢ informes se aprobaran por
mayuoria simple de votos; con volo dirimente del presidente o presidenta en caso de empate.
Las volaciones seran nominales y estd prohibido abstenerse de votar o relirarse de la sesion
una ver dispuesta la votacidn.
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Articulo 26. De la Presidencia.- Kl Conscjo Cantonal de Proleccién de Derechos Pujili sera
presidido por el Alcalde, Alcaldesa o su delegadofa permanente,

Son atribuciones del/la Presidente:

a) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Pujili;

b) Instalar y clausurar las sesiones del Pleno del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Pujili;

c) Dirigir los debates en las sesiones del Pleno del Conscjo Canlonal de Proteccidn de
Derechos de Pujili;

d) Presentar la terna para la eleccion de la o el Secretariofa Téenico, de conformidad
con la presente ordenan:a;

¢) Dirimir con su voto en caso de empate en las decisiones o resoluciones del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili;

f) Presentar el presupuesto anual de la institucidn al pleno del Consejo Cantonal de
Proteccidn de Derechos de Pujili para su aprobacion; y;

£) Las demas funciones, atribuciones y competencias que le confiere la ley.

Articulo 27. De la Vicepresidencia.- El/la Vicepresidente/a sera clegido/a de entre las y los
miembros de la sociedad civil, medianle volacidén universal y mayoria simple, se respetara
el principio de paridad de género.

El/la Vicepresidente/a reemplazard al Presidentefa en caso de ausencia temporal; tendra
allernancia y durard dos afios en sus [unciones. Adicionalmente ejercerd funciones
especificas, mismas que serdn establecidas en el reglamento respeclivo.

Articulo 28. Comisiones Especializadas y/u Ocasionales- El Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Pujili podra constituir comisiones especializadas y ocasionales en
casos especilicos, que estaran conformadas por dos o mas miembros, que informarén al
Pleno sobre temas o casos especilicos, a {in de adoptar las decisiones correspondicntes.

En la misma resolucion que se consliluya la Comisidn, el Pleno definird su integracién y sus
funciones. Las comisiones especializadas y ocasionales podran recibir en su seno a titulares
de derechos, técnicos, expertos, académicos, personas naturales o delepadas/os de colectivos,
de entidades piblicas, privadas y comunitarias, que cuenten con informacidn, conocimiento
y experiencia en temas especilicos para informar o asesorar a la comision.
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Las comisiones especializadas deberan presentar informes delallados sobre el cumplimiento
de sus funciones. Los informes de las comisiones no tienen caracter vinculante para las
decisiones del Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de T'ujill,

Articulo 29. De la Secretaria Técnica.- La Secretaria Téenica es la instancia técnica operaliva
del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Pujili. Se inlegrara por un equipo técnico
y profesional, bajo la diveccion y responsabilidad del Secretariofa Téenicofa; este equipo
tendrd como responsabilidad las tareas técnicas, administralivas, [inancieras y operativas
que electivicen las resoluciones y decisiones del Pleno del Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos de Pujili.

El Presidente (a) del Conscjo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili, presentaré al
Pleno de dicho Consejo, una terna de profesionales que cumplan con el perfil delerminado
en la presenle Ordenanza.

[l Secretario o Secretaria Técnico/a, al ser un ejeculor del Consejo Cantonal de Proteccidn de
Derechos de Pujili, sera un servidor pliblice de libre nombramiento y remocidn.

Articulo 30, De las funciones del Secretariofa Téenicofa- Son funciones del Secretariofa
Técnicofa:

a) Ejercer la representacion legal del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de
Puijili;

b) Hjecutar y operativizar las resoluciones y decisiones del Consejo Canlonal de
Proteccidn de Derechos de Puijili;

) Elaborar la planificacion de acciones plblicas operalivas;

d) Promover la constitucion de mecanismos para la observancia ciudadana y
vigilancia del cumplimiento de las Agendas de Politica Pablica cantonales;

&) Disenar y elaborar propuestas técnicas para aprobacion del Conscjo Cantonal de
Proteccion de Dercchos de Pujili sobre el proceso de cumplimiento de las
atribuciones de  formulacion, transversalizacidn, observancia, seguimiento y
evaluacion de polilicas publicas, puablicas, necesarios para el adecuado
funcionamicnto téenico y administrative de la Secretarla Técnica y del Consejo
Cantonal de Proteccidn de Derechos de Pujili;

f) Implementar y ejecutar los procesos de formulacién, lransversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacion aprobadas por el Consejo Cantonal de

Proleccion de DNerechos de Pujili;

g) Elaborar los documentos normativos para ponerlos en conocimiento del Pleno del
Consejo de Proteccién de Derechos de Pujili, para su aprobacion; y elaborar y levar
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a cabo los procedimientos necesarios para el adecuado funcionamiento técnico y
administrativo de la Secrelaria Técnica y del Consejo Cantonal de Proteccidn de
Derechos de Pujili;

h) Presentar informes de avances y gestion que requiera el Pleno del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili;

i) Realizar la vigilancia y moniloreo que aseguren la aplicacion y accesibilidad del
cumplimiento de politicas de proteccion integral de grupos de atencién priorilaria y
sociedad civil;

j) Coordinar con la Comisién Permanente de Igualdad y Género y las demas
instancias de organizacion y decision del Cobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercullural del Cantdn Pujili, a fin de procurar una atencion oportuna y
eficiente de las tareas que les compete;

k) Convocar, cada wver que lo creyere necesario, a las carleras de [stado o
inslituciones del sector pablico cuyas competencias se relacionen con la proteccion
integral de derechos, con la finalidad de coordinar, planificar, articular acciones que
luego se llevaran para debate al Pleno del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechas de Pujili;

1) Impulsar el funcionamiento, coordinacion y articulacidn entre los organismos del
Sistema;

m) Impulsar el lrabajo de las comisiones del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechios;

n) Convocar y apoyar téenicamente el trabajo de las comisiones especializadas y/u
ocasionales en el cumplimiento de sus compromisos y delegaciones, cuando fucre
solicitado;

o) Actuar como Secretariofa en las sesiones del Pleno del Consejo Cantonal de
Proteccidn de Derechos de Pujili;

p) Informar al Pleno del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili
respecto de solicitudes y peticiones ciudadanas que deban conocer losfas miembros
para la loma de decisiones;

q) Informar y rendir cuentas anualmente de su actuacion al Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Pujili;

r) Dirigir la gestion técnica, adminislraliva y presupuestaria de la Secretaria Técnica,

para el correcto funcionamiento del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de
Pujili;
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5) Fjecutar el Modelo de Gestidn, T'lan Estralégico, Plan Operativo Anual y el Flan
Anual de Compras Publicas del Sistema;

t) Bjecutar y controlar el presupuesto inslitucional;
u) Administrar y dirigir los subsistemas de lalento humano;

v) Solicitar y exigir informacidn a los organismos piblicos y privados, ONGs; y,
demds instituciones en relacion a la prevencion, proteccion y restitucion de derechos;
respetando el principio de confidencialidad;

La potestad del/la Secretario/a Técnico/a comprendera estas facultades y cuantas otras [ueren
inherentes al desarrollo de su trabajo y congruentes con la respectiva maleria; y, todas
aquellas previstas en las normativa interna, que se dicte para el efecto.

Articulo 31, Requisitos y Perfil del/la Secrefario/a Técnico/a- Para asegurar el efectivo
cumplimiento de las funciones, el Secretario o Secretaria Técnicofa deberd cumplir al menos
con el siguiente perfil:

1) Acreditar un tilulo profesional minimo de tercer nivel en: Derecho, Psicologia o
Trabajo social, con minimo de experiencia de cualro afios;

2) Experiencia en dreas afines a la temdética del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos, minima de cuateo aiios;

3) Competencias y destrezas en: capacidad de coordinacion y articulacion
interinstitucional, negociacion, mediacion de conflictos, pensamiento légico y
estralégico;

4) Conocimiento y experiencia en politicas piiblicas, proyeclos de grupos de atencion
prioritarvia y procesos de participacién cindadana; y,

5) Conocimiento y experiencia en derechos humanos, género, interculturalidad o
diversidad, debidamente acredilados.

Articulo 32, De las inhabilidades.- Ademds de todas las inhabilidades comunes para los
servidores piblicos y las delerminadas en el articulo 17 de la presenle ordenanza, sc
considerara como inhabilidad para optar por la Secrelaria Técnica, ser Miembro principal o
alterno del Consejo Cantonal de Proleccidon de Derechos de Pujili. Los Miembros que

quisieren participar en el concurso para ¢l cargo de Secretariofa Técnico/a, deberan presentar

su renuncia al cargo, misma que deberd ser aceptada por el Pleno del Consgjo Cantonal de
Troteccion de Derechos de Pujili.
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CAPITULO 111
DE LOS ORGANISMOS DE PROTECCION, DEFENSA Y EXIGIBILIDAD DE
DIERECHOS

Articulo 33, De la proteccion de derechos.- Es responsabilidad del Estade, en sus diferentes
niveles y a traves de sus organismos especializados; crear las condiciones suficientes dentro
de sus planes de desarrollo, estructura institucional y normativa, para la proteccién de los
derechos humanos, de los grupos de atencién priorilaria, tal como los define la Constitucién;
y, aquellos que se encuentran en situacion de exclusion y/o vulnerabilidad, en el cantén
Tujili, considerando que el término proleccién equivale a todas aquellas acciones
encaminadas a prevenir, detener, evitar, disponer, cjecutar e implementar mecanismos
juridicos o facticos, ante el riesgo o ciectiva vulneracion de derechos.

Articulo 34. De la restitucion de derechos.- Con el objeto de restituir los derechos
vulnerados, el Eslado en sus diferentes niveles y a través de sus organismos especializados
debera realizar todas las acciones de hecho o de derecho consistentes en disponer o ejecular
el restablecimiento integral del estado de la persona vulnerada, su entorno, situacion juridica
¥ bienes, en lo posible a las mismas condiciones que antes de producida la vulneracién del
derecho, lo cual incluye la restitucidn circunstancial, fisica y psicologica.

Articulo 35. Ta Administracion de justicia en sede jurisdiccional.- Todos los organismos
de la Funcion Judicial deberdn actuar de manera coordinada y armdnica con ¢l resto de
instituciones que [orman parte del Sistema.

Articulo 36, La adminisiracion de justicia en sede administrativa.- Para el cumplimiento de
la obligacion de proteccion y restitucion en sede administrativa, el GAD Municipal
Interculiural del cantén Pujili, dentro de su estructura planificard, organizard, constituird y
llevara a cabo la administracion técnica, financiera y administrativa de los organismos que
tengan como compelencias legales el conocimiento y disposicion de medidas administrativas
de proteccion y restitucion en casos de riesgo o vulneracidn efectiva de derechos humanos.

Seccidn Primera
De las Unidades judiciales y corles, competentes en el cantdn Pujili

Articulo 37. Unidades judiciales y corles, competentes en el cantém Pujili- La
administracion de justicia integradas a la Funcidn Judicial, forman parte del Sistema y se
constituyen en mecanismos de garantia jurisdiccional de los derechos de las personas y los
grupos de alencion prioritaria; y, se prestard cspecial alencidn, cuando existan otras
condiciones de vulnerabilidad o de discriminacidn.

Se considerard el conocimienlo, especializacidn, experiencia y acciones de los organismos

que conforman el Sistema para el abordaje de las causas que lleguen a su conocimiento, para
la reparacion efectiva e integral de los derechos humanos de las personas y los grupos de
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atencion prioritaria; sin perjuicio del cumplimiento de sus funciones establecidas en la
Conslitucion de la Republica del Ecuador y las leyes pertinentes.

Seccion Segunda
De la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos

Articulo 38. Juntas Cantonales de Proteccidn de Derechos.- 5on drganos de nivel operativo
de justicia administrativa, que para su adecuado funcionamiento se encueniran bajo la
planificacién territorial, orgdnica, administraliva y [linanciera del GAD Mumicipal
Intercultural del cantdn Pujili, tiecnen como funcion publica la proteccion de derechos
individuales y colectivos de los grupos de atencidn prioritaria sobre los cuales tengan
competencia, a través de la emision de medidas y resoluciones administrativas de proteccidn
y restitucion de derechos.

Para el ejercicio de sus funciones operativas de proteccion y restitucion, poseen autonomia
administrativa y funcional, en tal sentido no tendrdn injerencia de ninguna autoridad
municipal ni de ning(in olro funcionario publico o privado en sus resoluciones, por lo que
sus decisiones no estan sujetas a revision, impugnacidn o apelacidn ante el ente municipal.

Se consliluirdn las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos que se estimen pertinentes
conforme la planificacién institucional.

La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili articulard sus acciones y decisiones,
con los otros organismos del Sistemna e instituciones publicas y privadas, con el fin de dar
una respuesta inlegral a las necesidades de las personas, comunidades o colectivos, de los
grupos de atencidn prioritaria sobre los cuales tengan compelencia, cuyos derechos se
amenacen o vulneren,

Su estructura y funcionamiento se los regulara en el reglamento que dicte el Consejo
Canlonal de Proleccion de Derechos de Pujili y en las normas legales pertinentes.

Art. 39. Funciones.- Corresponde a la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos las
siguientes funciones:

a) Conocer de oficio o a peticion de parte, los casos de amenaza o violacién de los
derechos individuales de los grupos de atencion prioritaria sobre los cuales tengan

competencia dentro del Cantdn Pujili;

b) Dictar las medidas administrativas de proteccion necesavias para proteger,
restituir y reparar integralmente el o los derechos amenazados o conculcados;

c) Vigilar la ejecucion de sus medidas;
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d) Interponer las acciones necesarias, ante los drganos judiciales competentes, en los
vasos de incumplimiento de sus decisiones o cuando sus decisiones o medidas de
proleccidn sean insuficientes para la reparacion efectiva e integral de los derechos;

) Llevar el registro de las familias, adultos, nifios, nifias y adolescentes a quicnes se
haya aplicado medidas de proteccion, y proporcionar la informacién al Consejo
Cantonal de Proleccién de Derechos de Pujili; al Registro Unico de Violencia Contra
las Mujeres y a los Entes Rectores de los Sistemas Nacionales Especializados;

f) Denunciar ante las autoridades competentes la comision de presuntas infracciones
adminislralivas y penales de los cuales tengan conocimiento

g) Requerir a los drganos del gobierno nacional o seccional, la informacion y
documentos que requicran para ¢l cumplimiento de sus funciones;

h) Vigilar que los reglamentos y practicas inslitucionales de las entidades de atencidn
no violen los derechos de los grupos de atencion prioritaria sobre los cuales tengan
competencia;

i) Las demas que determine la ley.

Articulo 40. Responsabilidades.- Para ¢l complimiento de sus [unciones, la Junta Cantonal
de Proleccion de Derechos de Pujili debera:

a) Coordinar acciones con los otros organismos del Sistema cuya finalidad sea
garantizar la proteccion, defensa y atencion de los derechos;

b) Presentar periagdicamente ante el Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de
Pujili, o cuando se requiera informes sobre los procesos administrativos que
sustancien, en base al cual ¢l Consejo Canlonal de Troteccién de Derechos de Pujili,
orienle las polilicas plblicas integrales en el cantdn Pujili. Este informe contendra los
avances, logros y dificnltades sobre el cumplimiento de su funcidn;

¢) Aplicar las mutas y protocolos generadas por las instituciones pablicas y
comunitarias que dentro del marco de sus competencias tengan como atribucion la

proteccion de derechos humanos;

d) Velar por la no revictimizacién de la o las personas a la cual se ha vulnerado sus
derechos; v;

&) Rendir cuentas puiblicamente, cada afio, sobre el cumplimiento de sus funciones;

La potestad de la Junta Cantonal comprendera éstas responsabilidades y cuantas otras
fueren congruentes con la respecliva materia aunque no se encuentren especificadas de

modo expreso en este articulo. u
LY
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Articulo 41. De la Conformacién e Integracion de la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos de Pujili. La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos estara integrada por tres
micmbros principales y tres suplentes, y contaran con un equipo técnico de apoyo conforme
a la planificacién institucional pertinente.

Los miembros serdn elegidos de entre candidatas y candidalos que acrediten formacion
lécnica necesaria para cumplir con la responsabilidad propia del cargo y de acuerdo al
Reglamento que regulard el proceso de presentacion de candidatos y seleccidn.

Articulo 42, Administracion del presupuesto de la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos de Pujili-- El presupuesto asignadoe por el GAD Municipal Intercultural del cantdn
Pujili para el funcionamiento y el financiamiento de la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos de Pujili constard explicitamente en el presupuesto municipal y en el Plan
Operativo Anual y no podrd ser utilizado para olros [ines.

Articulo 43, Requisitos para ser miembro de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
de Pujili.- Ademas de los requisitos que se prevean en la normativa vigente, los miembros
requicren acreditar competencias y experiencia de atencidn directa en situaciones de
violacion o amenaza de derechos individuales o coleclivos de los grupos de atencion
prioritaria.

Arliculo 44. De las inhabilidades e incompatibilidades.- No podrdn ser miembros
principales o suplentes de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de Pujili, quiencs
estén incursos en las inhabilidades eslablecidas en el articulo 32 de la presente ordenanza
y/o en Reglamento que regulara el proceso de presentacion de candidatos y seleccion.

Articulo 45. Reglamento.- El Conscjo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili elaborara
y aprobard cl reglamento intermo que regulard su funcionamiento administrativo y de lalento
humanao.

CAPITULO 1V
DE L.OS ORGANISMOS DE EJECUCION DE LAS POLITICAS, PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS

Articulo 46, Definicidn.- Son organismos y entidades que tienen a su cargo la ejecucion de
politicas pablicas mediante la implementacion de planes, programas, proyectos y acciones,
de acuerdo a su naturaleza, objetivos y competencias.

Dicha prestacion de servicios deberd siempre considerar, de forma transversalizada los
derechos y caracteristicas propias de cada uno de los grupos de alencion prioritaria, tal como
los define la Constilucién; y, aquellos que se encuentran en situacion de exclusion,
vulnerabilidad y/o riesgo en el cantdn Pujili.
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Para sensibilizar, prevenir, reducir factores de riesgo, brindar atencién de emergencia o
acogida, acompanar la restitucion de derechos; estos organismos y entidades deben Lrabajar
en red, bajo estandares unificados, planificar y ejecutar acciones de manera coordinada en el
marco de sus competencias.

Sececidn Primera
De las entidades e instituciones publicas, privadas y comunitarias de atencién que
actian en el cantdn Pujili

Articulo 47. Definicion.- Son todas aquellas entidades piblicas de todos los niveles de
gobierno, entidades privadas y comunilarias, de hecho o de derecho, que implementan
polilicas piblicas, a través de la prestacion de servicios, a los grupos de atencion priorilaria,
tal como los define la Constitucion; y, aquellos que se encuentran en situacion de exclusidn,
vulnerabilidad y/o riesgo, en el canton Pujili,

Articulo 48. Obligaciones y atribuciones de las entidades de atencién.- Para el
cumplimicnto de sus objelivos, las entidades de atencién tendran las siguientes obligaciones
y atribuciones, que seridn gjercidas en el marco de sus respectivas compelencias:

a) Cumplir con las normas constitucionales, tratados internacionales que hubiesen
sido ratificados por el Ecuador y demds leyes respecto a derechos humanos y de la
naturaleza.

b} Articularse y trabajar en red, particularmente en la definicion de rulas y protocolos
conjuntos de actuacidn, de direccionamiento, referencia y contra-referencia para
asegurar la promocion, prevencion, la atencion de emergencia o acogida, la
proteccion y la reslilucion de derechos, en el cantén Pujili.

c) Implementacion vy ejecucidn de procesos de sensibilizacion, promocion y
generacion de campafias masivas sobre derechos humanos, animales y de la
naturaleza, desde enfoques de género, generacional, intercultural, diversidades e
interdependencia, con especial atencion a servidoras y scrvidores publicos que
prestan servicios direclos en los ambitos de competencia de la presente ordenanza,

d) Ejecucion y cumplimiento de medidas de proteccion emergente para prevenir,
cesar, proteger y restituir derechos humanos, de los animales y la naturaleza, luego
de lo cual deberdn poner en conocimiento de las autoridades administrativas o
jurisdiccionales competentes,

&) Cumplimiento obligatorio de las medidas de proteccién, dispuestas por autoridad
competente administrativa o jurisdiccional.

f) Promocién de la participacion de las familias y comunidades en los programas y
servicios que desarrollen,
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#) Cumplimiento de los estdndares nacionales de calidad, esmero, seguridad e
higiene y demas obligaciones de los organismos que autorizaron su funcionamiento,
en el marco de los principios y enfoques del Sisterna.

) Atencion oporluna, eficiente, de calidad y con esmero en observancia permanente
de los principios de prioridad absoluta y atencion prioritaria.

i) Pomer en conocimiento de la autoridad competente las situaciones de amenaza y
viclacién de derechos.

j) Entregar obligatoria y oportunamente la informacidn solicitada por el Consejo de
Cantonal de Proteccidn de Derechos de Pujili o las autoridades competentes del
Sistema.

k) Conlribuir a la inclusién de los grupos de atencion prioritaria, tal como lo define
la Comstitucion;

1) Cumplir con el caricter de obligatorio las decisiones y lineamientos del Consejo de
Cantonal de Proteccidn de Derechos de Pujili y del GAD Municipal Intercultural del
cantén Pujili, respecto a los instrumentos técnicos, protocolos, rutas de proteccion,
metodologias, manuales e instructivos,

m) Proveer informacion al Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili
respecto de las entidades de atencion registradas en las bases de datos de las
instituciones publicas para la formulacion de politicas pablicas y coordinacion
sistémica.

n) Remitir con cl cardcter de obligatoria, la informacion de registro de entidades y
profesionales al Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Pujili, cuando éste
lo requiera.

o) Implementar acciones alirmalivas que permitan el gjercicio igualitario de derechos
para los grupos de atencion prioritaria, tal como lo define la Constitucion; y, aquellos
que debido a su situacion de exclusion, con énfasis en los derechos de proteccion y
la incorporacion de los mismos en los diferentes programas y servicios que
implementa el GAD Municipal Intercultural del cantén Pujili, y los demas érganos
del Sistema para el ejercicio de estos derechos.

p) Coordinar la ejecucién de mecanismos para la promocion econdmica de los grupos
de atencién priorilaria, tal como lo define la Constitucion; y, aquellos que debido a
su situacion de exclusion, tales como, acceso a capacitacién lécnica, bolsas de empleo,
emprendimientos produclivos, fondos semillas y otros con estos fines, de acuerdo a
los objetivos propios de cada entidad.
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q) Eslablecer procesos de intercambio permanente de informacion en red, para
asegurar efectividad y no duplicacion de esfuerzos.

r} Las demas sefialadas por el organismo que autorizd su funcionamiento y las que
sean necesarias para cumplir con sus objetivos y fines.

Seccidn Segunda
Redes territorializadas y temiticas de proleccion de derechos humanos, de
los animales y de la naturaleza

Articulo 49, Redes para la proteccion de derechos.- Para asegurar |a eficiencia y eficacia con
calidad en la prestacion de servicios de atencién, proteccién, restitucion de derechos, las
entidades publicas, privadas y comunitarias se articulardn en redes de proleccidn, las
mismas que desmmollarin ¢ implementarin rutas de atencidn, protocolos y otros
mecanismos de coordinacion interinstitucional,

Articulo 50. Mecanismos de articulaciéin en el territorio.- El Consejo Cantonal de Proleccidn
de Derechos de Pujili en coordinacién con lodos los niveles de gobierno, el GAI) Municipal
Intercullural del cantén Pujili, a través de sus divecciones vy dependencias, las
administraciones zonales v olras inslancias municipales que se consideren pertinentes,
promovera la construccidn participativa de mecanismos de articulacion de los servicios en
los ambitos de promocion, proteccion y reslitucién de derechos para los grupos de atencidn
prioritaria, en situacidn de vulnerabilidad y/o riesgo,

CAriTULO Vv
DE LOS ORGANISMOS DE VIGILANCIA, EXIGIBILIDAD Y CONTROL SOCIAL

Articulo 51. Definicion.- Son los organismos de la sociedad civil encargados de la vigilancia
y conlrol social de las politicas, programas, servicios y recursos para el cumplimiento de los
derechos de los grupos de atencion priorilaria, tal como los define la Constitucion; y, aquellos
en situacion de exclusion, vulnerabilidad y/fo riesgo en el cantén Puijili.

Articulo 52, Otras formas de participacién ciudadana- Se consideran parte de eslos
organismos a las defensorias comunilarias, observatorios y veedurfas ciudadanas, asambleas
cindadanas locales, cabildos, comités de usuarias y usuarios, y olras [ormas de participacidn
ciudadana conforme establece la regulacion local y nacional pertinente.

Articulo 53. Promocion de la parlicipacién y fortalecimiento organizacional- Para
asegurar el optimo funcionamiento del Sistema, el Consejo Canlonal de Proteccidn de
Derechos de Pujili promoverd la participacidn ciudadana, de conformidad con lo dispuesto
por la presente ordenanza y la ley.,
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Secciim Primera
De los Consejos Consultivos

Atrticulo 54. De los Consejos Consultivos de Derechos.- Los Consejos Consultivos de
Derechos son organismos de cardcter consultivo, participativo, integrados por los titulares
de derechos y/u organizaciones que los representen. Seran regulados por el reglamento que
el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili emita para el efecto, en el marco de
la norma legal vigente.

Tienen como objetivos principales asesorar al Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos
de Pujili, designar sus representantes al Conscjo de Proteccion de Derechos de Puijili,
canalizar las problemdticas y necesidades de los grupos representados en los Consejos
Consultivos de Derechos, asambleas u olros mecanismeos de participacién y facilitar insumos
yfo propuestas de politicas piiblicas para la igualdad y no discriminacidn.

Articulo 55, De la conformacion de los Consejos Consultivos de Derechos.- Se
conformaran un Consejo Consultivo compuesto por titulares de derechos de cada uno de los
grupos de interés arliculados a las teméticas de los Consejos Nacionales para la Igualdad.

Los miembros de los Consejos Consultivos de Derechos duraran dos aios en sus funciones,
con posibilidad de reeleccion por una sola vez.

La conformacion, eleccion y [uncionamiento de los consejos consullivos se guiara por lo
establecido en esta ordenanza, la ley y por el reglamento respectivo que se dicke para el
eleclo.

Seccidn Segunda
De las Defensorias Comunilarias

Arl. 56. De las defensorias comunitarias.- Las Defensorias Comunilarias forman parle del
Sistema y son organismos fruto de la organizacion social de las comunidades, barrios y
parroquias, para asegurar la participacion protagonica de las y los habitantes del Cantdn
Pujili en todo el territorio, para la garantia social de los derechos humanos de las personas y
los grupos de atencion priovitaria,

El papel de las Defensorias Comunitarias comprende la promocion, defensa y vigilancia de
los derechos humanos y todos los grupos a los gque el Estado debe una atencion especial,
podran promover, si fuera necesario, la acluacion de los otros organismos del Sistema y las
acciones administrativas y judiciales que estén a su alcance en el dmbito de la restitucidn y
ejecucion de derechos.

La estructura, funcionamiento y potestades de las Defensorias Comunitarias, se normarén
de acuerdo con la ley y la normativa interna, que se dicte para el efecto.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en esta Ordenanza, se aplicaran las disposiciones de la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador, instrumentos internacionales de derechos
humanos, resoluciones expedidas por el Conscjo Cantonal de Proteccion de Derechos de
Pujili, disposiciones conexas y demas normativas vigentes.

SEGUNDA.- En cumplimiento de los articulas 249 y 598 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el GAD Municipal Intercultural
del cantén Pujili, proveera los recursos [inancieros necesarios para el funcionamiento
eficiente del Sistema y del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili, en
cumplimiento de las compelencias asignadas por la Constitucidn y la ley.

TERCERA.- El CGAD Municipal Intercultural del cantén Pujili asegurard el funcionamiento
de los servicios municipales del Sistema, a través de espacios fisicos adecuados y de bienes,
suministros ¥ maleriales suficientes; y la dotacidn de recursos humanos capacitados y
sensibilizados para brindar servicios de calidad y con enfoque de derechos.

CUARTA.- [l Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili asi como todos los
organismos que componen el Sistema deberan rendir cuentas a la ciodadania, de
conformidad con la normativa vigente, y, estard dirigido especialmente, a los grupos de
atencion prioritaria del cantén Pujili.

QUINTA.- Todos los organismos del Sislema deberdn trabajar en la promocién y difusidn
de derechos, propendiendo a la utilizacion de subsistemas comunes de geslién v en
observancia de los lineamienios de politica pdblica de proteccidn de derechos
dictada/establecida por el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo no superior a 180 dias contados a partiv de la sancion de esla
ordenanza, ¢l Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Pujili, efectte el proceso de
eleccidn, designacion y conformacion del nmuevo Pleno del Consejo Cantonal de Proleccion
de Derechos de Pujili de acuerdo a la presente ordenanza. Los representantes de la sociedad
civil, gue actualmente conforman el Pleno del Conscjo Cantonal de Proleccion de Derechos
de Pujili conlinuaran actuando por el tiempo que resta en sus funciones. En un plazo de tres
meses previo a la culminacion de su periodo, se procederd a convocar a elecciones de los
nuevos representantes de la sociedad civil al Pleno del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Pujili; de conformidad a la presente ordenanza y su Reglamenlo.

SEGUNDA.- En un plazo no mayor a 120 dias contados a parlir de la sancidn de esta
ordenanza, el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pujili, organizard y cjecutara
el proceso eleccionario de los Consejos Consullives de Derechos e inicien las acciones
inherenles a su actividad, de acuerdo a la presente ordenanza y al reglamento expedido para
el efecto.
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TERCERA.- En el plazo de 180 dias, contados a partir de la sancion de la presente ordenanza,
¢l Consejo Cantonal de Proleccidén de Derechos del cantdn Pujili, elaboren, aprueben y
adecuen los reglamentos e instructivos necesarios, en concordancia con la presente
ordenanza y normativa vigente.

CUARTA.- En un plazo no superior a 60 dias la Unidad de Comunicacion del CAD
Municipal Intercultural del cantén Pujili, contados a partir de la sancidn de la presente
ordenanza, elaborara un audio y video en el idioma quichua sobre el contenido de esla
Ordenanza, y con lenguaje de senas el cual serd difundido entre la ciudadania del Cantén,

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derdguese la Ordenanza de Creacion, Organizacion e Implementacion del
Sistema Cantonal De Proteccion Integral de los Derechos de los Grupos de Atencidn
Prioritaria del Cantdn Pujili de 19 de diciembre de 2013

SEGUNDA.- Derdguense las partes pertinentes de las Ordenanzas y Resoluciones que se
opongan a la presente ordenanza. Toda norma de igual o menor jerarquia que sc oponga a
la presente Ordenanza, se enlenderd derogada.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- .a presente Ordenanza enlrard a regir a parlir de su aprobacién por el Legislativo
Municipal, sancion del Ejecutivo y la certificacion de Secretaria General, y publicacion en la
pagina web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural del cantdn
Pujili, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dadaenla s;}%ﬁq‘élggﬁiﬂfﬂ?ﬂ?}}g;ncejc Municipal del Gobierno Autdnomo e
Municipal Interculfural del:’r:a/i!fo”llI‘ujili, a los 10 diasidel mes d¢ abril del 2024,
o JETEE TR I

s

José Aléiﬁeslﬁrrc;}ro C__:abr_e'ra, S
ﬂLC//(LL] E DEL eﬁ-x_ﬂEgN PUJI
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CERTIFICACION DE DIS ES.- [l suscrito Srecreiarin'Generaf"‘rﬁe‘l-ﬁamenm
Autdnomo Descenlralizado Municipal Intercultural de cantén Pujili, CERTIFICA, que la

presente Ordenanza fue conocida, disculida y aprobada por el Concejo Cantonal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural del Cantdn Pujili, en primero
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GOBIEENO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DEL CANTON PUJILI

y segundo dch'ltc en sus gesiones ordinarias de fechas 27 de marzo del 2024, y 10 de abril

':- e = 'Q?
F'E‘!EI. \Eﬁ CEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DE‘% ENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL DEL CANTON PUJILI-
Aprobada que ha sido Ia presente Ordenanza, del GADMI del Caton Pujili, de conformidad
con el Art. 322 del Codige Organi ¢ Organizacion Terrilorial, Aulonomia y

Orginico. de Organizacion Tcrrlmrnl, Aulonomia y Descentralizacién sanciono la
scnle D}({gﬂaﬂ@dﬁal GALDD.‘II del cantén Tujili, para su promulgacion .- Notifiquese.-

0/ Nl a7
,/ & ke, i,, / Puijili, 17 de abril del 2024
| F i i ;

: ;; 1 7 / 1 i-‘

José /Alcides Afm}ra Labrera /
J’tLCﬁLUF DEL! QﬁNTUr;J,aPU]ILI

ﬂERTIFIC;}CIDN Ll su.lucntcr Secretario General del Gobierno Autdnomo Descentralizado
/ Municipal Intercultural del Canton Tujili, certifica que el sefior Alcalde del canton Pujili,
sanciond la'presente ORDENANZA del ::’mton Pujili, en la fecha sefialada.
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